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Protocollo come da file allegato 

 

AL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Sede  

  

Manerbio, 24/04/2018 

 

OGGETTO: Relazione conclusiva Piano della performance anno 2017.                

 

Richiamati: 

 - la deliberazione della Giunta comunale n. 106 del 02/10/2017 con la quale è stato costituito il fondo per  

le risorse decentrate per l’anno 2017, parte stabile e parte variabile; 

 - il contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in dicembre 2017 (prot. n. 26166/2017) previa  

autorizzazione della Giunta comunale (delibera G.C. n. 147 del 18/12/2017) e parere favorevole del  

revisore unico dei conti (prot. 25458/2017), disciplinante le modalità di riparto delle risorse suddette tra i 

diversi istituti previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro; 

 - il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, approvato con 

deliberazione della Giunta comunale n. 32 del 27/04/2016 e successivamente variato con deliberazione 

G.C. n. 71 del 05/09/2016; 

 - il Piano della performance – anno 2017, approvato dalla Giunta comunale con propria deliberazione n. 

113/2017, distinto in Piano dettagliato degli obiettivi e Piano degli indicatori di performance 

organizzativa, generali e di settore. 

Viste ed esaminate le relazioni conclusive del ciclo della performance predisposte da ciascun 

Responsabile di Area per il proprio settore di competenza ed allegate alla presente relazione. 

 

Appurato, relativamente al Piano dettagliato degli obiettivi, che tutti i Responsabili di Area hanno 

conseguito gli obiettivi agli stessi assegnati con il Piano citato, rispettando le scadenze attribuite. 

 

Verificato, rispetto al Piano degli indicatori di performance organizzativa di settore che: 

 - per l’area tecnica: tutti gli obiettivi sono stati conseguiti, rispettando le scadenze attribuite; 

 - per l’area amministrativa: tutti gli obiettivi sono stati conseguiti, rispettando le scadenze attribuite; 
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 - per l’area polizia locale – suap: tutti gli obiettivi sono stati conseguiti, rispettando le scadenze 

 attribuite; 

 - per l’area servizi alla persona: tutti gli obiettivi sono stati conseguiti, rispettando le scadenze attribuite; 

 - per l’area economico finanziaria: tutti gli obiettivi sono stati conseguiti, rispettando le scadenze 

attribuite. 

Preso atto delle valutazioni individuali dei Responsabili di Area per l’anno 2017, predisposte dal precedente 

Segretario comunale, dott.ssa Salini. 

Verificato, rispetto al Piano degli indicatori generali di performance organizzativa, che gli uffici si 

sono adoperati nella collaborazione attiva e proficua al fine della migrazione dei dati al nuovo software 

gestionale di cui sono stati dotati gli uffici, nella collaborazione, sotto il coordinamento del Responsabile 

dell’Area economico finanziaria, al fine della redazione della relazione di fine mandato e nel rispetto delle 

prescrizioni contenute nei vigenti vigenti PTPC e PTTI. Con riferimento a tali due ultimi aspetti, si segnala 

che non si sono mai realizzate problematiche afferenti a fenomeni di tipo corruttivo o di assenza di 

trasparenza. Il rispetto ed il conseguimento strettamente formale di alcuni adempimenti risulta molto 

complicato dall’estrema carenza di personale che interessa tutte le aree organizzative dell’Ente. Per questo 

motivo, è possibile affermare che anche questi obiettivi risultano conseguiti. 

 

Il Segretario comunale 

Responsabile dell’Area amministrativa 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi 

dell’articolo 24 del D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.. 
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