Citta di Manerbio

Contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 01/04/1999 in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2016.

La relazione tecnico-finanziaria

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016, & stato costituito , sottoscritta I ipotesi in data 06.10.20186,
per un totale di Euro 158.830,39, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito
specificato:

‘ Composizione fondo Importo
Risorse stabili 134.616,39
Risorse variabili 24.214,00
TOTALE 158.830,39

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 134.616,39 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nel’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui alfart. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le
medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.
Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fonde anno 2003 | 123.778,52
(art. 31, ¢c. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 7.614,97
(art. 32, ¢. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 -] 6.141,11
(art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 2.456,44
{art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2003 7.023,55
{art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 8.254,32
{art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008) )
TOTALE 31.490,89 - |

et



- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
RIA ed assegni ad personam cessati 15.882,03
(art. 4, ¢. 2, CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento dotazione
organica {art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a
seguito incrementi stipendiali {dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
e n. 1 CCNL 08-09)
Incremento per personale trasferito nell’Ente
locale a seguito di processi di decentramento
efo trasferimento di funzioni {art. 15, comma
1, lett. 1), CCNL 1/04/1999)
Incrementi per riduzione stabile del fondo | 2.335,38
lavoro straordinario {art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)
Risparmi  di  spesa  derivanti  dal
riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)
TOTALE . 18.217,41

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2015 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 34.014,01 e sono cosi determinate:

A e e —r

Descrizione - Importo
Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97
{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)
Recupero evasione ICI — (ART.4,C.3, CCNL | 200,00
2000-2001; ART. 3, C.57, L.662/1996, ART. 59,
C. 1, lett. P), D.LGS. 446/1997)
Risorse previste da disposizioni di legge per 10.000,00
incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k], CCNL 1/04/1999) .
Risorse derivanti da rimborsi  spese
notificazioni degli atti del’Amministrazione
finanziaria
{art. 54 CCNL 14/09/2000)
Eventuali risparmi derivanti  disciplina
straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)
Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche
{art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)
1,2 % monte salari anno 1997 incremento | 14.014,01




max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Economie anni precedenti
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)
TOTALE ' 24.214,01

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa (specificare nel dettaglio le motivazioni)

Euro 22.007,99 {riduzione retribuzione posizione P.0. a seguito cessazione Dirigente nel 2013)
- Riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010

Riguardano in particolare # rispetto delle disposizioni previste dall'art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010:
1. il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 non pud superare il corrlspondente ammaontare relativo

allanno precedente, anno 2015; ‘
2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Euro 16.862,44 consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi.
‘ Totale complessivo riduzioni euro 38.870,43

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stahili (totale della sezione | | 134.616,39
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione 1)

Risorse variabili {totale della sezione I | 24.214,00
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione (1)

TOTALE 158.830,39

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifice accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto {art. 33 CCNL | 19.040,00
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche {art. 17. | 61.577,52
comma 2, lett. b} CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex prima e
seconda qualifica e dellarea vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, ¢. 7, CCNL
1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nido {art.




31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennitd personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001)

AlEro.........

TOTALE

820.617,52

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
indennita di turno, rischio, reperibilita, | 13.134,44
maneggio valori, ecc. {art. 17, comma 2, leit.
d) CCNL 1/04/1939)
Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. )
CCNL 1/04/1929)
Indennita particolari responsabilitad cat. B, C, | 14.816,66
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)
Indennita  particolari responsabilita uff. | 1.883,34
anagrafe, stato civile, ecc. {art. 17,comma 2, '
lett. i), CCNL 01/04/2000}
indennita responsabilitd personale vigilanza -
Enti senza cat. D {art. 29, comma 8, CCNL
14/05/2000)
Compensi  produitivita'  individuale e | 38.178,43
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 200,00
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)
Lettera k art. 15 comma 1 CCNL 1998/2001 10.000,00
TOTALE 78.212,87

Sezione IV - Sintesi della definizione delle
integrativa sottoposto a certificazione

poste di destinazione de! Fondo per la contrattazioné

Descrizione

Importo

Totale destinazioni - non disponibili alla
contrattazione integré'tiva ¢ comumngue non
regolate  esplicitamente dal  Contratto
Integrativo {totale della sezione I)

80.617,52

Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo (totale della sezione

1Y)

78.212,87

Totale delle eventuali destinazioni ancora da,
regolare (totale sezione III)

/

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo 1 - Costituzione del Fondo)

158.830,39

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e contmuat:va con nsorse del Fonda fisse aventi carattere di certezza e stab;hta,

tira certa e ccntmuativaf}
estinazioni di utilizzo aventi:

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009, in base ai criteri previsti nel Sistema di
misurazione e valutazione delia performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del
27/04/2016 e modificato con D.G.C. n. 71 del 05.09.2016 . -

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazmne integrativa { progressnom orizzontali)

Per:l'anno i
relativi criter

non & prevista Ieff ell'assenza dei

ione da progress” ni or:zzontah

Modulo lif - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Composizione Importo anno Importo anno, Importo Importo Importo Impbrto
fondo 2011 2012 anno 2013 anno 2014 | anno 2015 | anneo 2016
Risorse stabili 192.458,59 195.647,60 169.888,72 126.874,88" | 133.898,43 | 134.616,39
Risorse 81.257,78 20.000,00 20.000,00 34.014,01 34.014,01 24.214,00
variabili
TOTALE 273.716,37 215.647,60 1 189.888,72 160.888,89 | 167.912,44 | 158.830,39
Destinazione fondo Importo Importo Importo Importo importeo
anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 | anno 2015
Totale destinazioni non 136.824,51 136.500,04 | 97.344,58 84.523,75 80.617,52
disponibili alla |
contrattazione integrativa
o comunque non regolate -
esplicitamente dal
Contratto Integrativo
Totale destinazioni | 136.891,86 79.147,56 92.544,14 76.365,25 78.212,87
specificamente  regolate
dal Contratto Integrativo
Totale delie eventuali
destinazioni ancora da
regolare
TOTALE DEFINIZIONE 273.716,37 215.647,60 | 189.888,72 160.889,00 | 158.830,39
DELLE POSTE Di )
DESTINAZIONE DEL
FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE




Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

| sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto
di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo I,

In particolare, a tal fine; nef bilancio dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

CAP. 9000 denominato “fondo produttivita”

CAP. 4703 denominato “ fondo produttivita personale consorzio bibliotecario”

Sezione ll - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti dellg contabilita economico-finanziaria-
del Amministrazione, che il limite di spesa def Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Foendo successivo ai fini def

rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per Fanno 2015 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di spesa
del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione delio stesso NON risultano
“aconomie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del
presente Contratto Integrativo {vedi Modulo |, Sezione 1I), in ogni caso nel rispetto della vigente normativa (art.
17, comma 5, CCNL 1/04/1999). ’

Sezione il - Verifica delle disponibilitd finanziarie del Amministrazione i fini della copertura defle diverse voci di
destinazione del Fondo
Il fondo trova copertura come stabilito dalla delibera di Giuta n. 52 del 07.06.2016 :

- nel capitolo n. 9000 fondo produttivita gestione competenza 2016
- nel capitolo n. 9000 fondo produttivita 2016 FPV spesa
- nel capitolo n.4703 fondo produttivita sistema interbibliotecario, gestione competenza 2016
- ne! capitolo n.4703 fondo pfodutt-ivité sistema interbibliotecario 2b16 FPV
- nel cap. 9001 contributi obbligatori fondo prod. anno 2016
- nel cap. 9001 contributi obbligatori fondo prod. anno 2016 FPV
ne! cap. 9002 imposte e tasse fondo produttivita anno 2016
- nel cap. 9002 imposte e tasse fon'dro produttivita anno 20016 FPV
- nei capitoli di bilancio per la quota di indennita di comparto, fed, progressioni orizzontali, a carico delio
stesso,
Manerbio, 14.10.2016
il Responsabile dell’Area Finanziaria
Dott. Rossano Marchiori
Documento informatice firmoto digitaimente ai sensi del
T.U. D.P.R. n. 445/2000 ¢ del D.Lgs. n. 82/2005
e rispettive norme collegate, il quale sostituisce

il documento cartaceo e la firma outografa.



