Comune di Manerbio

Bando pubblico

per la concessione di contributi per lavoro accessorio da erogare mediante buoni lavoro
(voucher)

IL RESPONSABILE DELL'’AREA SERVIZI ALLA PERSONA
In esecuzione della deliberazione adottata dalla Giunta Comunale in data 13.06.2012
RENDE NOTO

che é indetto un bando per la concessione di contributi ai disoccupati da erogare mediante
buoni lavoro (voucher), a seguito dello svolgimento di lavori occasionali nelle seguenti attivita,
previste dalla normativa:

- lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti

- lavori in occasione di manifestazioni sportive, culturali fieristiche o caritatevoli

- lavori di emergenza o di solidarieta

Modalita di svolgimento delle attivita

| servizi indicati saranno svolti nell’arco dell’anno 2012.

Gli operatori dovranno svolgere le mansioni secondo le direttive che verranno loro impartite
dettagliatamente dagli operatori dei Servizi Tecnici, Sociali e Culturali, con i quali
opereranno in stretta collaborazione.

| servizi verranno effettuati su cinque o sei giorni settimanali, anche in orario festivo, per
complessive 40 ore settimanali.

Trattamento economico

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avverra attraverso il
meccanismo dei “buoni lavoro® (voucher), sulla base del rendiconto che il Comune di
Manerbio avra cura di predisporre.

Il valore nominale di ogni singolo buono lavoro, voucher, é pari a €.50,00. Il valore nominale
e comprensivo della contribuzione a favore della gestione separata INPS, pari al 13%, di
guella in favore dell' INAIL per I' assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, pari al 7% e
di un compenso all'l.N.P.S., quale concessionario per la gestione del servizio, pari al 5%.

La retribuzione & esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato ed &€ cumulabile con i trattamenti pensionistici.

Attraverso il “buono lavoro” & garantita la copertura previdenziale presso I'INPS e quella
assicurativa presso I'INAIL, nei limiti di 5.000,00 euro nette per prestatore, per singolo
committente nel corso di un anno solare o, nel caso di prestatori che percepiscono misure di
sostegno al reddito (indennita di disoccupazione, indennita di mobilita, indennita di Cassa
Integrazione Guadagni), di 3.000,00 euro netti complessivi nell’anno solare.

Il valore nominale del voucher € di €.50,00 ed il corrispettivo netto a favore del
prestatore sara pari a € 37,50 euro.



Al prestatore sara pertanto corrisposto un voucher di importo complessivo lordo pari a
€ 300,00 per 40 ore lavorative; potranno essere corrisposti fino ad un massimo di 4 voucher
per ogni prestatore per un totale lordo di € 1.200,00.

Destinatari dell’intervento

Possono presentare domanda per la selezione i cittadini che hanno compiuto 18 anni
alla data di pubblicazione del presente bando, residenti nel Comune di Manerbio, che
non abbiano riportato condanne penali, salvo Il'avvenuta riabilitazione, che parlino
correttamente la lingua italiana e che appartengano ad uno dei seguenti status piu sfavorevoli,
secondo le priorita sotto indicate:

- PRIORITA 1 : soggetti disoccupati ( indennizzata e non) / inoccupati
- PRIORITA 2 : soggetti in mobilita (indennizzata e non)
- PRIORITA 3 : soggetti cassintegrati

| suddetti requisiti d' ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine indicato nel presente avviso pubblico per la presentazione delle domande.
Potra presentare domanda 1 solo componente per nucleo familiare.

Presentazione della domanda

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono redigere apposita domanda, in carta
libera ed in conformita allo schema allegato al presente bando. Nella domanda di
ammissione alla selezione da presentare in carta semplice da indirizzare all’'Ufficio
Protocollo del Comune di Manerbio presso la sede del Comune in Piazza Cesare Battisti n.1,
ogni candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. Cognome, nome, luogo e data di nascita;

2. residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito presso il quale il Comune di
Manerbio dovra indirizzare tutte le comunicazioni relative alla Selezione e recapito telefonico;

3. conoscenza della lingua italiana
4. numero di anni di residenza nel comune di Manerbio;

5 status ( disoccupazione o mobilita o cassintegrazione) comprovato da apposita
documentazione

6. dichiarazione di non aver percepito nel 2012 altri voucher oppure di aver percepito altri
voucher per un importo di €

7. tipologia di lavori eseguiti in precedenza,;

8 l'autorizzazione al trattamento dei dati sensibili secondo le norme di cui al D.Lgs.196/03 in
materia di tutela della privacy.

La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione ai sensi dell’art.39 del
D.P.R. n.445/00, allegando il documento d’identita.
La mancata sottoscrizione della domanda ne provoca inderogabilmente la nullita.



Il Comune di Manerbio non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o
disguido di comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o
del recapito da parte dei candidati stessi, ovvero per tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella  domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, o dovuti a caso
fortuito o a forza maggiore.

I Comune di Manerbio si riserva la facolta di richiedere I'eventuale regolarizzazione
delle domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente bando di
selezione.

Modalita di selezione
Il Servizio Sociale del Comune di Manerbio valutera le domande pervenute e formulera una
graduatoria in base ai seguenti requisiti:

PRIORITA 1 punti 10
PRIORITA 2 punti 2
PRIORITA 3 punti 1

COMPOSIZIONE NUCLEO FAMILIARE

Un genitore con a carico minori e/o familiare inabile 4
Due genitori con a carico minori e/o familiare inabile 3
Un genitore con minori a carico 2
famiglia composta da soli adulti 1
NUMERO ANNI DI RESIDENZA NEL COMUNE PUNTI

Residenza nel comune da oltre 5 anni
Residenza nel comune da minimo 3 anni
Residenza nel comune da minimo 1 anno
Residenza nel comune da meno di 1 anno

RN WRA

A PARITA di punteggio dovra essere rispettato I'ordine delle PRIORITA

Termine utile per la presentazione delle domande

Il bando e aperto dalla pubblicazione all’Albo Pretorio e all’Albo Pretorio on line fino al 29
giugno 2012.

Le domande di partecipazione al bando dovranno essere presentate entro e non oltre le ore
12,00 del giorno 29 giugno 2012, all'Ufficio Protocollo del Comune di Manerbio presso la
sede del Comune in Piazza Cesare Battisti n.1.



Si rammenta che ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/00 le dichiarazioni mendaci, le falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il Comune si riserva comunque la facolta di verificare la veridicita di quanto dichiarato dal
richiedente al momento dell’assunzione.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e successive modificazioni e
integrazioni.

Siinforma che, ai sensi dell’'art. 13, del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante disposizioni
in materia di “protezione dei dati personali”, i dati personali forniti, ovvero altrimenti acquisiti
nel’ambito del presente procedimento, potranno formare oggetto di trattamento, nel pieno
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui € ispirata I'attivita
di questo ente.

In particolare essi saranno trattati nel rispetto delle modalita indicate nell’art. 11 D.Lgs.
196/2003 e s.m. e i., il quale prevede, tra l'altro, che i dati stessi siano trattati in modo
lecito e secondo correttezza, raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi,
esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi € non eccedenti rispetto alle finalita del
trattamento.

In particolare i dati di che trattasi verranno:

- utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini del presente procedimento;

- conservati fino alla conclusione del procedimento presso I'Area Servizi alla Persona del
Comune di Manerbio , Piazza Cesare Battisti, n. 1.

Titolare del trattamento € il Comune di Manerbio, con sede principale in Piazza Cesare Battisti,
n.1; responsabile del trattamento € il Segretario Comunale, l'incaricato del trattamento € |l
Responsabile di Area competente.

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza e potra essere effettuato oltre che con strumenti manuali anche attraverso
strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. Specifiche
misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita di dati, usi illeciti o non corretti ed
accessi non autorizzati.

Si informa inoltre che, in relazione ai predetti trattamenti, I'utenza potra esercitare i diritti di cui
all’art. 7 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196

Disposizioni finali

L’esito della selezione sara pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio e all’Albo Pretorio
on line del Comune di Manerbio per un periodo di quindici giorni consecutivi.

Il rapporto di lavoro dei candidati selezionati sara costituito e regolato dalla normativa dei
cosiddetti “buoni lavoro”.

Copia del presente bando di selezione e del modulo di domanda sono inoltre disponibili sul
sito Internet del Comune di Manerbio:http://www.comune.manerbio.bs.it/

Manerbio, li

LA RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA
dott.ssa Marina Staurenghi



