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» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Dal 0110412012

* Nome & IndEI'IZZO del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sefiore
* Tipo di impiego
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* Nome e mdmzzo del datore di
favoro

-« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Dal 29/03/1999 a Marzo 2012

+ Nome e indirizzo del datore di
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ALGHISI SAMUELE

Italiana

11/03/11971

Ammmrstratore comune da ianerbio. BS
Sindaco

Assunto presso “Carpe Diem Soc. Coop Socsa[e ONLUS

Carpe Diem “ Soc. Coop Sociale ONLUS, Via Caravaggio 5 - 25013 Carpenedolo (BS)

Cooperativa Socrale di inserimento lavorativo disabili
Ricerca e sviluppo di servizi

Assunto presso “Amicidue * Soc. Coop Sociale ONLUS
Amicidue “ Soc. Coop Sociale ONLUS, via luigi Gussalfi, 13 Brescia

Cooperativa Sociale di inserimento lavorativo disabili
Ricerca e sviluppo di servizi

Dipendente e Vicepresidente di “Gabbiano lavore™ Soc. Coop. Sociale ONLUS
“Gabbiano tavoro” Soc. Coop. Sociale ONLUS, via Abate Cremonesini 6/8 , Pontevico {BS)

Cooperativa Sociale di fipo B

Per la Cooperativa ho svolto i sequenti incarichi: -
Responsabile Sociale.

Responsabile progettazione e sviluppo.
Responsabile qualita.

Dipendente e consigliere della societa “IL Gabbiano” Soc. Coop. Sociale ONLUS
*IL Gabbianc" Soc. Coop. Sociale ONLUS, via Abate Cremonesini 8/8 , Pontevico (BS)

Cooperativa Sociale

Con la presenie autorizzo al frattamento dei dati personali contenufi rel presents curriculum ai sensi del decreto 196103



* «Tipo diimpiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

Dic 98 — Marz 99
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE

DATA
Attualmente

- 1996/97
1990

FORMAZIONE

Novembre 2012 .
Novembre 2012
Marzo 2011
Marzo 2011
Maggio 2010
- Bennaio 2010
Settembre 2009

Lugho 09
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Per la Cooperativa ho rivestito fqﬂaéi iuti gli incarichi di tipo gestionale.

Da Settembre 2010 responsabile del seftore programmazione e sviluppo della Cooperativa
Gabbiano Lavoro. _

Dal 1999 a marzo 2012 Responsabile de! sistema qualita aziendale di tutle e tre le cooperative del
gruppe Gabbiano (circa 1000 dipendenti).

Da gennaio 2009 Rappresentante presso it neocostituito "Forum del 3% setfore” guidate dalla
jondaziene “Cassa Padana”, del quale sono fra i soci fondatori

Da Maggio 2007 Vicepresidente, Resp. Sociale e Resp. Appalti della Cooperativa Gabbiano
Lavoro della quale sono Socio Fondatore.

Da Marzo 2007 Responsabile della Casa di riposo S. Glacomo in Vedano Olona aperta in
collaborazione con il “Pio Istituto per Sordi” di Milano.

Dal 2006 a marzo 2009 consigliere e RSPP, Resp. Area Appalti della Cooperativa “Progetto
(abbiano” della quale sono Socio Fondatore.

Dal 2005 al 2007 RSPP di IL Gabbiano Societa Cooperativa somale ONLUS

Dal 2004 a marzo 2012 Consigliere del CdA di IL Gabbiano Societa Cooperativa sociale ONLUS
Dal 2004 al 2008 incaricato come rappresentante delle Cooperatwe presso il favolo fecnico
dell'area anziani del distretto ASL n® 8.

Dal 2004 al 2008 responsabile degli appalfi e della loro gesfione | per un totale di circa 280
operafori impiegati in sevizi domiciliar e residenziali di assistenza ad anziani e disabili.

Dal 2000 al 2004 Responsabile del servizio di ricerca, selezione e formazione della Cooperativa.
Dal 2000 al 2006 responsabile delf'organizzazione/gestione servizio domiciliari anziani, RLS dei

Javoratori ai sensi della legge 626/94.

Inizialmente assunto per seguire progetti di sviluppo di servizi di tipo educativo - assistenziale
sperimentali in collaborazione con 'ASL di Cremona.

Durante la mia carriera [avorativa ho svolfo mansioni riguardanti soprattutio la progeftazione di
servizi e la gestione di gruppi di persone.

Progettazione ed innovazione di sevizi socio-assistenziali,

Gestione di appalti di servizi

Gestione ed innovazione del sistema quafita

Gestione del sistema per la sicurezza dei lavoratori

_Inolire, come consigliere e vicepresidente, ho partec;pato alle scelfe strategico - aziendali delle

aziende sequite.

Responsabile della filiale di Brescia dellagenzia inferinale ADECCO s.p.a.
Gestione organizzativa e commerciale della filiale. '

|+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Iscritto. al corso di laurea specialistica di “Scienze degli Studi Internazionali” presso la facolta di
Economia dell'Universita degli studi di Parma.
Laurea in Filosofia presso la facolta di Lettere ¢ filosofia dell'Universita degli studi di Parma

Maturita scienfifica presso il liceo “F. Moretti” di Gardone Valtrompia, sede distaccata di Manerbio.

Corso di abilitazione tutor Aziendale

Rinnovo corso di Preposto

Corso per figura di “preposto” nei sistemi sicurezza e qualita ambientale
Corso Aggiramenio SQS sulla gestione dei sistemi qualita

Corso SQS sul Management rewisw

~ Partecipazione agli Working groups della tre giomi di “Vedrd” sul tema della pianiﬁcazioné politica

Relatere presso it convegno annuale della cooperativa Altana dal Titclo “Un Buon Lavorg™

_ Partecipazione al gruppo di studio e lavoro presso CONFCOOPERATIVE di Brescia sufle

prospetive e tendenze del settore delle Cooperative di inserimento lavorativo.

Con [a presente autorizzo al tratfamento dei dati personalt contenuti nel presente curriculum ai sensi del decreto 196/03



Maggio 09
Marzo 09 - Giugno 09

Marza 09
Gennaio 2009

Dicembre 08 — Luglio 2009
Maggio 2006. .

Marzo 2005

17/01 2006

19-20 maggio 2005
06 Maggio 2005

2005

20056

2004
04/12i03

Dal 03/04/02 al 22/04102
« Novembre 2000

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di leftura

« Capacita di scritfura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ATTIVITA
EXTRALAVORATIVE

PATENTE O PATENTI
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Corso Preéso I'unii\rersité_ LIUC sul D.Lgé-231/01 e [a "responsability etica delle imprese”

Partecipazione al gruppo di studio e favoro volto alla stesura del Bilancio Sociale defle cooperaﬁve‘
del gruppo GABBIANO.
Strumenti per 1 manager dellinserimento lavorativo

- Corso Presso il Consorzio Koinon in collaborazione con la facolta di economia dell Universita degh

Studi di Brescia ‘il Management e la pianificazione strategica”

Corso di Confcooperative “Il bilancio Sociale

Corso presso I' Universita Luigi Bocconi “Come programmare e controllare le atfivita delle aziende
Non Profit’ :

Corso di Federsolidarieta sulfimpresa Sociale

Partecipazione alla [V assemblea di Confcooperative in qualita di delegato

Atestato di partecipazione corso Solidarietd, qualitd, sostenibilita rilasciato da CGM
Partecipazione al Convegno “Assist” dal titolo “Analisi dei processi dinserimento lavorativo nel
distretto socio-sanitario di Montichiari ‘

Progettazione e realizzazione di un Corso per ASA in collaborazione con il CFP di Cremona.
Collaborazione con la Facolta degli Studi di Brescia per la definizione degli standard del contratto
genuino ai sensi defla Legge Biagi in appalti labor - intensive

Progettazione realizzazione e partecipazione al Corso per Infermiere esperto hei servizi domiciliari
per malti terminai presso it CFP di Verolanuova.

Attestato partecipazione per agglornamento techico legge Prwacy e 626 rilasciato da
Confcooperative

Corso per RSPP di 18 ore presso Servimpresa conforme ai contenuti del decreto 16/01/1997
‘Corso per Rappresentante dei lavoratori di 32 ore 626/94 presso 'agenzia Lumetel di Manerbio

Esperienza pluriennale nello svolgimento e nella gestione di servizi assistenziali ed educativi di tipo
residenziale, domiciliare e di produzione.

ITALIANO.

INGLESE
Bueno

. Scolastico
Scolastico

Buone capacita di lavorare in equipe, in gruppi di lavoro variamente organizzati e.con altre
persone in genere. Buone capacna d| relazionarsi professionalmente, in rapporto al ruolo
ricoperto.

Bucne capacita di progeftazione, soprattutto nell'ambito dei servizi sociali, sviluppate ed
ufilizzate sia in seno alla Cooperativa ‘il Gabbiano”, che in collaborazione con Enti pubblici e
fondazioni private.

Buone capacité organizzative operative e gestionali.

_Buona conoscenza dei principali software appaﬂenentl al pacchetto Office e di programml perla
grafica e progettazione.
Buone conoscenze tecnico-giuridiche maturate nell’ambito di ufilizzo specﬁ” ico alt'interno dei ruoli
ricoperti.
Buona conoscenza tecnica di tutto cio che riguarda normative, standards. ..
sanitaria e sociosanifaria

rivolti all'assistenza

Dat 2010 membro dell’associazione di studi e ricerche sociali gestite dal'On. Enrico letta “Vedrd®
Consulente per un gruppo di imprenditori per la progettazione di residenze sanitarie e socio-
sanitarie.
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Con la presente autorizzo al frattamento dei dafi personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del decreto 196/03



