COMUNE DI MANERBIO
Provincia di Brescia
Determinazione n. (4 2/

Det _ 13 FEB. 201

OGGETTO: MOBILITA’ INTERNA, DIPENDENTE SIG. RA GODIZZI NADIA, C/O 1

SERVIZI DEMOGRAFICI, UFFICIO STATO CIVILE.

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATI:

il D.Lgs del 18/08/2000 n. 267,

lo Statuto dell'Ente;

Il regolamento comunale di contabilita; _

larticolo 163 del TUEL e larticolo 14 del regolamento comunale di contabilita
approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 28 del 20.06.2002 e successive
modificazioni, relativi allesercizio provvisorio ed alla gestione provvisoria;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 19/12/13, che approva il Bilancio
Preventivo per lanno 2013, il Bilancio Pluriennale 20132015, la Relazione
Previsionale e Programmatica 2013-2015;

il decreto sindacale di attribuzione funzioni dirigenziali di cui allart.50, comma 10, e
allart. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, al dott. Salvatore Tarantino per |'Area
Segreteria Generale e Affari Generali, prot. n. 10919 del 22/07/2013;

il decreto sindacale di attribuzioné funzioni dirigenziali di cui allart.50, comma 10, e
allart.107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, al dott. Rossanc Marchiori per PArea
Finanziaria, prot. n. 223 del 08/01/2014;

Visto il vigente CCNL relativo ai dipendenti degli Enti Locali;

Considerato che nellanno 2014 ci sara il pensionamento di un istruttore amministrativo
presso i servizi demografici , si presenta I' urgente ed inderogabile, esigenza tecnica,
organizzativa e produttiva connessa al funzionamento dellattivita dellEnte e
precisamente del servizio stato civile;

Vista la nota prot. n. 15688 del 10.10.2016 della dipendente sig.ra Godizzi Nadia,
istrutiore amministrativo, con la quale viene richiesta la mobilita interna presso i servizi
demografici e la sua attuale disponibilita data oralmente;

Considerato che la dipendente mantiene lo stesso profilo professionale, trattandosi di
posto avente le medesime caratteristiche di categoria e profilo professionale;



In attuazione dellart. 6, comma 1, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001: «Le
~ amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso
la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale»;

Precisando che il presente atto € soggetto ai limiti di contenimento della spesa del
personale previsti dalla legge 24.12.20007, n. 244 (legge finanziaria 2008)

Verificata la regolarita tecnico-amministrativa dell'intervento;

DETERMINA

1. al fine di garantire l'efficiente funzionamento degli uffici e dei servizi, la mobilita
interna, decorrente da lunedi 17.02.2014, della dipendente Godizzi Nadia c/o gli
uffici demografici finalizzata alla sostituzione dell'istruttore amministrativo avente le
medesime caratteristiche di categoria e profilo professionale, che cessera
quest'anno per pensionamento;

2. che il rapporto di lavoro della dipendente Godizzi Nadia , a seguito della mobilita
decorrente dal 17.02.2014, sara di h. 36 su cinque giorni settimanali presso i
servizi demografici, ufficio stato civile;

3. di aggiornare {'organigramma funzionale dell’Ente;

4. di trasmettere copia della presente determinazione per gli opportuni adempimenti
all' Ufficio Segreteria, all'ufficio Servizi Demografici , alla sig.ra Godizzi Nadia, ed
alla locale RSU.
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Determinazione n. C(Z, del i3 F EE. 2014

OGGETTO: MOBILITA’ INTERNA, DIPENDENTE SIG. RA GODIZZI NADIA, C/O1SERVIZI
DEMOGRAFICI, UFFICIO STATO CIVILE.

SEGRETERIA DELL’ENTE

Verificata la conformita dell’atto alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti nonché la
legittimita da parte del Segretario Generale, ai sensi dell’att. 97 del D. Lgs. del 18/08/2000,
n. 267.

1, {3 FEB. 2014
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