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COMUNE DI MANERBIO
Provincia di Brescia
Determinazione n. /[ (5)
Del _? § MAR 7014

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A
TEMPO PARZIALE (H. 30/36 SETTIMANALI) DELLA DIPENDENTE
COLOMBI GIUSEPPINA, A RETTIFICA DETERMINA DIRIGENZIALE
N. 28 DEL 05.02.2014.

IL SEGRETARIO GENERALE
Visti:
- il D.Lgs. 18.08.2000, n°® 267, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
- 1o Statuto dell’Ente;
- il Regolamento comunale di contability;
- 1a delibera di C.C. n. 42 del 19.12.2013, esecutiva, che approva il Bilancio 2013, il Bilancio
Pluriennale 2013/2015 e la Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015;
- il decreto sindacale di attribuzione funzioni dirigenziali di cui alt’art.50, comma 10, e
all’art.107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, al dott. Salvatore Tarantino per ' Arca Segreteria
Generale e Affari Generali, prot. n. 10919 del 22.07.2013;
- Iart. 4, comma 9 del Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, approvato
dalla Giunta Comunale con delibera n.211 del 28.11.2000 e s.m.i,; '
- I'art. 97 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000;
- il vigente CCNL relativo ai dipendenti degli Enti Locali;

Vista la richiesta, prot. m. 3763 del 12.03.2014, della dipendente a tempo pieno ed
indeterminato, cat. D, p.e. DI, Colombi Giuseppina, con la quale viene _richiesta la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (h. 30/36
settimanali) con decorrenza 01.04.2014, a rettifica di quanto precedentemente richiesto con
nota prot. n. 383. del 10.01.2014;

Vista la determina dirigenziale n. 28 del 05.02.2014 con la quale veniva trasformato il
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ( h. 25/36) della dipendente sig.ra
Colombi Giuseppina;

Preso atto che:
- il C.C.CNLL sottoscritto il 14.09.2000, all’art. 4, comma 2, dispone “il numero dei
rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica complessiva di

personale a tempo pieno di ciascuna categoria”;
- Tart. 1 della legge n. 662/96 & stato modificato dall’art. 73 del D.L: n. 112/08

convertito in legge n. 133/08 ;
- il D.Lgs. n. 61/2000 “attuazione della direttiva 97/81/CE relativa all’accordo sul

lavoro a tempo parziale;



Considerato che null-osta sotto il profilo normativo alla concessione del rapporto di lavoro
in tempo parziale;

Considerato, altresi’, che sotto il profilo organizzativo tale concessione incide
significativamente, anche alla luce del divieto di assunzioni imposto dalle normative
vigenti, e dal forte calo di personale in servizio dal 1 novembre 2009 ad oggi;

Rilevato tuttavia che le motivazioni che hanno indotto la dipendente a chiedere il part time
sono meritevoli di accoglimento, in quanto suffragate da serie motivazioni personali;

Ritenuto necessario accogliere la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale (30 ore seftimanali), con conseguente applicazioni
contrattuali, che Yorario verra svolto in forma orizzontale, ossia tutti i giorni lavorativi per
n. 5 ore dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e 2 pomeriggi (martedi e mercoledi) dalle h. 14.00 alle
16.30 con flessibilita di entrata di 30 minuti;

Verificata la regolaritd tecnico-amministrativa dell'ntervento;

DETERMINA

1. di reftificare in parte la determinazione n. 28 del 05.02.2014, la quale rimarra valida
fino al 31.03.2014; _

2. di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ( h. 30/36
settimanali} deila dipendente in ruolo Colombi Giuseppina, cat. D posizione
economica D1, a decorrere dal giorno 01.04.2014 al 30.09.2014, articolate in 5 ore
lavorative giornaliere dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 13.00, e 2
pomeriggi (martedi e mercoledi) dalle h. 14.00 afle h. 16.30 con flessibilita in
entrata di 30 minuti;

3. di ridurre proporzionalmente, secondo quanto previsto dall’art. 6 del CCNL
14.09.2000 tuttora vigente, il trattamento €conomico annuo, anche accessorio, della
stessa dipendente con decorrenza dal 01.04.2014 al 30.09.2014;

4. di trasmettere copia della presente determinazione per gli opportuni adempimenti
all’ Ufficio Segreteria, all ufficio personale, all’ Area Finanziaria ed alla locale R.5.1.
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Determinazione n. /({ }) del 7 § MAR. "md

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE (H. 30/36 SETTIMANALI} DELLA DIPENDENTE COLOMBI GIUSEPPINA, A
RETTIFICA DETERMINA DIRIGENZIALE N. 28 DEL 05.02.2014.

SEGRETERIA DELL'ENTE

Verificata la conformitd dell’atio alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti nonché la
legittimita da parte del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. del 18/08/2000,
n. 267.

i, 78 MAR. 7014




