COMUNE DI MANERBIO
Provincia di Brescia

Determinazione n. 2’/”‘
Del 17 Gi 2014

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE ALLO STUDIO
SIGEAMBINETE PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DI AZIONE PER
L'ENERGIA SOSTENIBILE (PAES). C1G:Z830FADAC1

LA RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

RICHIAMATL:

il D.Lgs del 18/08/2000 n. 267;

lo Statuto dell’Ente;

il regolamento comunale di contabilita;

I'articolo 163 del TUEL e I'articolo 14 del regolamento comunale di contabilita approvato
dal Consiglio Comunale con atto n. 28 del 20.06.2002 e successive modificazioni, relativi
all’esercizio provvisorio ed alla gestione provvisoria;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 19/12/13, che approva il Bilancio
Preventivo per l'anno 2013, il Bilancio Pluriennale 2013-2015, la Relazione Previsionale e
Programmatica 2013-2015;

il decreto sindacale di attribuzione funzioni dirigenziali di cui all’art.50, comma 10, e
all’art.107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, al dott. Salvatore Tarantino per I’Area Segreteria
Generale e Affari Generali, prot. n. 10919 del 22/07/2013;

il decreto sindacale di attribuzione funzioni dirigenziali di cui all’art.50, comma 10, e
all'art.107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, all’arch. Maria Vittoria Tisi per I’Area Tecnica -
Edilizia Pubblica e Sviluppo del Territorio, prot. n.222 del 08/01/2014;

il decreto sindacale di attribuzione funzioni dirigenziali di cui all’art.50, comma 10, e
all’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, al dott. Rossano Marchiori per I’Area Finanziaria,
prot. n. 223 del 08/01/2014;

Premesso che:

la Commissione Europea, nell’ambito della seconda edizione della settimana europea
dell’energia sostenibile (EUSEW 2008), ha lanciato il Patto dei Sindaci (Convenant of
Mayors), un'iniziativa mirata a coinvolgere attivamente le citta europee nel percorso
verso la sostenibilita energetica ed ambientale;

questa iniziativa impegna le citta europee a predisporre dei Piani d’azione finalizzati a
superare gli obiettivi fissati dall’'Unione Europea al 2020, riducendo di oltre il 20% le
proprie emissioni di gas serra attraverso politiche locali che migliorino l'efficienza
energetica, aumentino il ricorso alle fonti di energia rinnovabili e stimolino il risparmio
energetico e I'uso razionale dell'energia;

Pobiettivo della riduzione delle emissioni di gas climalteranti e degli inquinanti
atmosferici deve essere perseguito anche attraverso politiche e interventi a livello locale



oltre che nazionale e internazionale e che a tal fine i Comuni, anche medio piccoli,
possono proporsi di realizzare un utilizzo razionale dell’energia negli usi finali e di
promuovere I'efficienza energetica;

Considerato che:
- il Comune persegue da anni azioni volte alla realizzazione di obiettivi di

miglioramento ambientale, nell’ottica del raggiungimento di uno sviluppo sostenibile
reale e concreto a favore dei propri cittadini;

- in tale ottica il Comune ha deciso di predisporre il Piano di Azione per I'Energia
Sostenibile (PAES), per dotarsi di uno strumento di programmazione riconosciuto dalla
Comunita Furopea, al fine di predisporre azioni di miglioramento dell’efficienza
energetica, con particolare riguardo all'illuminazione pubblica, e di aumento al ricorso
alle fonti di energia rinnovabili.

Sentiti in merito:
Studio Cavaggioni che con nota del 08/05/14, n. 6791, ha trasmesso e per la redazione
del PAES un preventivo pari ad €. 7.478,00+1va;

. Ditta ditta Sigeambiente di Zini Roberto, che con nota del 13/06/14, n.8639, ha
presentato per la realizzazione di un Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile del
Comune attraverso l'implementazione di un inventario delle emissioni del territorio e
la definizione di un sistema di monitoraggio conseguente, un preventivo pari ad €.
4.000,00+Fva;

Ritenuto pertanto opportuno affidare I'incarico alla ditta Sigeambiente di Zini Roberto, che
presenta I'offerta pitt vantaggiosa, come da allegato disciplinare di incarico, precisando inoltre
che la ditta:

¢ in grado, per lesperienza specifica maturata all'interno della Pubblica

Amministrazione, di porre in essere un’attivita calata nella realtd organizzativa e
gestionale del comune;

ai sensi dell’art. 44 d.Igs. 163/2006 “Testo unico dei contratti”, la ditta Sigeambiente di
Zini Roberto risulta registrata EMAS con numero IT 1056 e che questo rappresenta, per
il tipo di servizio che deve essere realizzato, un requisito importante e imprescindibile;

Visto il Curriculum della ditta Sigeambiente di Zini Roberto che si allega alla presente;

Valutato opportuno approvare l'allegato disciplinare d’incarico che norma lo svolgimento del
presente incarico;

Rilevata la necessita di assumere il conseguente impegno di spesa complessivo di €.4.880,00,
Iva compresa per la redazione del PAES per il Comune di Manerbio che verra finanziata con
entrate proprie;

Verificata la regolarita tecnico-amministrativa dell'intervento;
DETERMINA
1) di affidare alla ditta Sigeambiente di Zini Roberto con sede a Brescia in vai

Lamarmora 169, P.IVA 02435280983, l'incarico per la predisposizione del Piano di
Azione per 'Energia Sostenibile (PAES) del Comune di Manerbio;



2} Di approvare il Disciplinare di incarico, allegato alla presente, che norma lo

svolgimento del presente incarico;
3) Di impegnare la somma di €. 4.880,00, Iva compresa al capitolo 1601 intervento

1010603 “ Incarichi per progettazione direzione lavori e collaudi”, del bilancio 2014 in

corso di approvazione;
4) di inviare la presente all'ufficio Segreteria ed all’ufficio Ragioneria per i
conseguenti adempimenti di competenza.

N. 50 del 17/06/2014




Determinazione n._244  del | 7 §ili. 2044

OGGETTO: AFTFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE ALLO STUDIO
SIGEAMBINETE PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DI AZIONE PER L'ENERGIA
SOSTENIBILE (PAES). CIG:Z830FADAC1

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE

Vista la determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.Lgs. del 18/08/2000, n. 267, si
appone il visto di regolarita contabile e si attesta la copert-ura finanziaria dell'impegno di spesa per
la somma in essa indicata

i, 47 6iU. 28W

SEGRETERIA DELL'ENTE

Verificata la conformita dell’atto alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti nonché la
legittimita da parte del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. del 18/08 /2000,
n. 267,

i, 17 6y, 201




L RESPONSABILE DELLAREHTECHD:
SOLTAPLEBLCY SRR “ .
e Tisi Aliegato Determ, N"2 i7 6.2

DISCIPINARE D'INCARICO PER LA PREDISPOZIONE DEL PAES DEL COMUNE DI
MANERBIO

TRA

Il Comune di Manerbio con sede a Manerbio, in P.zza C. Battist, 1, C.F. 00303410179 P.I.
00553300989, nella persona dell’Arch. Maria Vittoria Tisi - Responsabile dell’Area Tecnica -
Edilizia Pubblica - Sviluppo del Territorio in qualita di Legale Rappresentante dell'ente nata a
Montichiari il 19/01/1967, C.F. TSIMVT67A59F471G.

E

La ditta Sigeambiente di Roberto Zini, con sede a Brescia, via A. Lamarmora 169, nella persona del
suo legale rappresentante Roberto Zini, nato a Cremona il 26.08.69, CF. ZNI RRT 69M26 D150 L P,

IVA 02435280983.

Art. 1 - Oggetto

Il presente disciplinare d’incarico disciplina le attivita da svolgere per la realizzazione Piano di
Azione per I'Energia Sostenibile del comune di Manerbio.

Art. 2 - Attivita prevista per la realizzazione del progetto
1] progetto prevede la realizzazione della seguente attivita;

- Predisposizione di un inventario delle emissioni di CO2 del territorio;

- Incontri con I'amministrazione per definire le azioni da inserire nel PAES;

- Redazione di un Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile (PAES);

- Registrazione sul sito della Comunita Europea e il caricamento del Template e di ogni altra

documentazione;
- Predisposizione di un sistema di monitoraggio degli obiettivi e delle azioni definite.

Nell'ambito di tale azione il comune si impegna a mettere a disposizione di Sigeambiente il
materiale e le informazioni necessarie per il completamento dell attivita di analisi, nonché per la
predisposizione della documentazione necessaria. Il Comune si assume .l'i nnpeg:no alla
approvazione in Consiglio della adesione al Patto dei Sindaci e del PAES che verra predisposto.:

Art. 3 - Natura del rapporto

Lo svolgimento dell’attivita da parte di Sigeambiente avverra in maniera del tutto autonoma e non
subordinata, senza alcun vincolo di orario e/o presenza predeterminata, nonché senza esercizio,
da parte del committente nei confronti del consulente, di alcun potere gerarchico e disciplinare.

Sigeambiente prestera la propria attivita in assoluta autonomia operativa e con la particolare
diligenza e professionalita richiesta dall’incarico, comunicando, in particolare, tutti gli eventi che
possano compromettere I'esatta esecuzione dell’attivita, ivi compresi gli impedimenti temporanei

della prestazione.
Art. 4 ~ Clausola di riservatezza e patto fiduciario

Sigeambiente s'impegna a mantenere riservate le informazioni raccolte durante lattivita svolta e a
non diffondere dette informazioni all'esterno delle strutture coinvolte. S'impegna altresi ad



utilizzare le informazioni di cui sopra unicamente per gli scopi necessari alla realizzazione delle

funzioni affidate.

Le parti convengono, di comune accordo, che il venir meno per qualunque causa del rapporto
fiduciario, comportera la facolta di recedere previa corresponsione dei crediti maturati dall’altra
parte. Resta salva la possibilita per le parti di agire giudiziariamente per !'eventuale risarcimento

danni causato.
Art. b -~ Durata incarico

Sigeambiente si impegna a consegnare il PAES al comune entro il termine del 31 luglio 2014.

Art. 6 - Compenso

II compenso definito per le attivita previste & pari ad euro 4.000,00 + IVA.
Il pagamento avverra secondo le modalita che verranno concordate con I'amministrazione.

Art. 7 - Foro competente

Le parti eleggono il Foro di Brescia per la definizione di eventuali controversie, relative al presente
disciplinare d’incarico.

Ari. 8 - Disposizioni transitorie

Per quanto qui non espressamente previsto si richiamano le vigenti disposizioni normative.

Data 4)(\06l“\d\<

Per il Comune Per Sigeambiente

Arch. Maria Vittoria Ti . GEARBITE 8 ROBERIO Nl

Vin Lamatrorz, 169« 251:98&1'515&#
" Tel.p Fax @ 12 3

3
P. TVA D35 Q
? !ww.slg sfmbleglell o

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (D. LGS. 196/2003)

I dati personali raccolti sono acquisiti ed utilizzati per i fini istituzionali previsti dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti, nel pieno rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, nonché delle disposizioni
regolanti Vattivita del Comune di Manerbio. La raccolta dei dati & obbligatoria per la fase
istruttoria dei procedimenti amministrativi correlati e per il corretto sviluppo dell'azione
amministrativa, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. In relazione allo sviluppo di
alcune fasi connesse al procedimento amministrativo, il Comune potra avvalersi o rapportarsi ad
altri soggetd pubblici o privati, che dovranno comunque frattare i dati nel pieno rispetto della
legge e per le sole finalita richieste in relazione al procedimento. 1l titolare della banca-dati in cui
confluiranno i dati raccolti & il Comune di Manerbio, con sede in Piazza Cesare Battisti n.1 - 25025

Manerbio (Bs).



{(per accettazione)

Luogo e data
HaSNAL Adkos (’1@1 Y Timbro e Firma

' RERTO TN
— s
Tel. v Fax 5 3

Al sensi del D. Lgs. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali sara improntato a
liceita e correttezza, nella piena tutela dei diritd dei concorrenti e della loro riservatezza; il
trattamento dei dati ha la finalita di consentire l'accertamento dellidoneita dei concorrenti a
partecipare alla procedura di affidamento di cui trattasi.

(per accettazione al trattamento)

Luogo e data Timbro e Firma

VAR O Aq\%\,\mw |
SIGRARBLENTE “3,?2‘5185:‘31

Wi Lamarmonn, 165 -
Yei. o Fnx 0302

| TUA 0343SIB0Y3
E ilw.smf::?hlv elit .

N.B. 1l disciplinare deve essere corredato da fotocopia, non autenticata, di documento valido di
identita del sottoscrittore.
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COMUNE DI MANERBIC
o, s Prot.0008638 - 13.06.2014

IV

Via Llamarmora 169 — 25124 BRESCIA
Curriculum Vitae Sigeambiente

Sigeambiente nasce il 1 settembre 2003, dallincontro di alcune professionaliti cresciute in contess
differenti, ma accomunate da un unico grande desiderio di fondo: cooperare con gli enti locali per
l'attuazione dello sviluppo sostenibile. T.o staff di Sigeambiente ha maturato la propria esperienza
allinterno della pubblica amministtazione, acquisendone i meccanismi e le dinamiche. Tali conoscenze
consentono all’azienda di operare, diversamente dalle altre, piti efficacemente nellente locale.

Per questa ragione Sigeambiente si rivolge in modo esclusivo_alla pubblica_amministrazione,
basandosi sul presupposto e la consapevolezza per cui la pubblica amministrazione assume connotati
esttemamente differenti e tipici tispetto all’azienda privata. Questo determina un’inevitabile diversa
modalita realizzativa dei processi di sostenibilita, unita al fatto che Pente locale svolge anche important
compiti istituzionali di carattere programmatorio e decisionale che impongono agli amministratori di
munirsi di strumenti wdli in tal senso.

Sigeambiente nasce con la convinzione che chi opera allinterno di un territorio deve confrontarsi con il
tema ambiente. Gestire il territorio per un Fnte Locale significa gestire 'ambiente e le sue implicazioni
(inquinamento, emergenze, qualitd della vita). ‘ambiente é un tema trasversale, che interessa tutti i
settori di azione delle amministrazioni, delle aziende, delle persone. In ogni aspetto della vita umana vi
sono fort influenze su e dall'ambiente, per questo & necessatio acquisite una visione economica
orientata verso lo sviluppo sostenibile. Sigeambiente & un’azienda di consulenza per enti locali, che si
propone di collaborare con le amministrazioni pubbliche per Pimplementazione, al proprio interno, di
tecniche e strumenti di gestione del territorio, volti alla realizzazione dello sviluppo sostenibile.

Sigeambiente € membro di acquistiverdiit; é accreditata per limplementazione della contability
ambientale secondo la metodologia “Clear”; & membro del tavolo di lavoro EMAS della Regione
Lombardia e membro del Coordinamento Nazionale Agenda 21 Italia.

Sigeambiente adetisce al Global Compact ¢ la sua struttura ha approvato e condiviso il codice etico che

si allega.

Sigeambiente collabora direttamente con il servizio Helpdesk FMAS di Brusselles per la realizzazione
di attivitd di comunicazione per la diffusione della registrazione ambientale EMAS nelle pubbliche

amministrazioni.
11 23 gennaio 2009 Sigeambiente ha ottenuto la registrazione EMAS — codice IT-001056.

Progetti realizzati:
Anno 2003 — 2004

Progetto EQUAL IT G LOM 010 “Luoghi della qualitd sociale”. 1l progetto era volto alla
realizzazione di azioni concrete di inserimento sociale di pazienti con problematiche psichiche nelle
strutture di lavoro e la diffusione di uno sviluppo sostenibile del tertitotio, mediante lo sviluppo di

Unopportunité di sviluppo per gli enti locali e ie aziende



EMAS

Sigeambiente

Via Llamarmora 169 — 25124 BRESCIA

Agenda 21 dei comuni del lago d’Iseo. Sigeambiente si & occupata della aspetto inerente la diffusione di

un modello di sviluppo sostenibile dei territord.

Collaborazione con la Fondazione Is.Pa.Ro e le Coop. Sociali tipo B Is.Pa.Ro, Clarabella e
Diogene per la realizzazione di progetti formativi finalizzati allinserimento lavorativo. Sigeambiente si
¢ occupata della progettazione didattica dei percorsi formativi, della ricerca di fonti di finanziamento,
del coordinamento didattico e della rendicontazione amministrativa.

Consulenza gestionale con il Centro di Formazione Professionale “Rodolfo Vantini® di Rezzato:
Sigeambiente € stata incaricata dai Comuni proprietari del CFP (Comuni di Brescia, Botticino e
Rezzato) per la predisposizione di un piano quinquennale di sviluppo del CFP. Si & occupata nello
specifico dell’azione ordinatia, della progettazione di percorsi formativi nelPambito sia dell’obbligo
formativo che dellextra obbligo formativo, del coordinamento didattico e della gestione

amministrativa.
Anno 2005

Progetto EQUAL IT G2 LOM 055 “Imprese sociali per il sistema parchi e territorio”. Il progetto ha
per oggetto la diffusione di un modello di sviluppo sostenibile dei territori mediante la messa a sisterna
della gestione def Parchi e la creazione nei tetritori coinvolti di nuovi parchi; il consolidamento
dell’economia sociale e lo sviluppo di strumenti della sostenibilita nella gestione dei territori, tra i quali
la registrazione ambientale EMAS. Il progetto € stato ultimato il 31.12.2007.

Registrazione ambientale EMAS II del Comune di Bienno(BS): progettazione e realizzazione
progetto “Dalla lavorazione del ferro alla cettificazione ambientale: un territorio verso la sostenibilita”.
Il progetto si & sviluppato coinvolgendo i comuni membti del PISL “Parco del Barberino e valle dei
Magli” (Comuni di Bienno (BS), Breno(BS), Berzo Inferiore(BS}, Cividate Camuno(BS), Prestine(BS))
medianie la costtuzione del “Comitate per o Sviluppo Sostenibile del Parco del Barberino ¢ della Valle dei Magh”,
Consta nella implementazione nel Comune di Bienno del sistema di gestione ambientale EMAS e delle

relative azioni di comunicazione.

Progetto acquisti verdi del PISL Aitopiano del Sole: Progettazione e realizzazione progetto “Sulle
orme dell’uomo: dal baratto agli acquisti verdi”. Realizzazione di attivitd formative per i dipendent dei
5 Comuni membri del PISL (Botno(BS), Lozio(BS), Ossimo(BS), Malegno(BS), Piancogno(BS)),
nonché formazione ed informazione degli amministratori. Realizzazione di attivita di comunicazione
specifica, contatti con la stampa, realizzazione di depliant e sito internet, definizione di event specifici
in occasione della “Giornata Mondiale della Terra 22 aprile”. E’ stato effettuato uno studio di fatdbilith
ai fini della realizzazione di un percorso di implementazione del sistema di gestione ambientale EMAS

II all’'interno delle amministrazioni coinvolte.

Progetto acquisti verdi dell”Unione dei Comuni delPAlta Valle Camonica: progettazione e
realizzazione del progetto “Gli acquisti verdi in Alta Valle”. Tl progetto ha coinvolto i Comuni di
Incudine(BS), Monno(BS), Ponte di Legno(BS), Temu(BS), Vezza d’Oglio(BS), Vione(BS). F’ stato

Un'opportunitd di svituppo per gli enti locali e le gziende
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Via Lamarmora 169 — 25124 BRESCIA

avviato un processo condiviso da parte di tutti i Comuni per I'implementazione degli acquisti verdi
allinterno delle amministrazioni, quale strumento per definire una Politica Ambientale comune, ed &
stato fatto uno studio di fattibiliti specifico sul territorio per vetificare 1 vantaggi / svantaggi della
certificazione ambientale EMAS  delle amministrazioni coinvolte. Sono state realizzate attivita
formative per i dipendenti e attivita di comunicazione specifica come il “Riciclo Party”.

Anno 2006

Progetto EMAS dei 6 Comuni dell’Alta Valle Camonica — comuni di Ponte di Legno(BS),
Monno(BS), Incudine(BS), Vione(BS), Vezza d’Oglio (BS), Temu(BS): partendo dallo studio
effettuato in occasione della realizzazione del progetto acquisti verdi (si veda sopra) & stato predisposto
un progetto per 'implementazione di un Sistema di Gestione Ambientale EMAS cotmune a tutta
I'Unione dell’Alta Valle Camonica e declinato poi nel contesto delle realta specifiche dei 6 Comuni
(Ponte di Legno, Monno, Incudine, Vione, Vezza d’Oglio, Temt). Sono state realizzate azioni di
informazione per i dipendenti e gli amministratori, azioni di comunicazione con la popolazione.

Progetto EMAS del Comune di Malegno (BS): progettazione e realizzazione del progetto “La
certificazione EMAS 11 del Comune di Malegno”. Il progetto prende spunto dallo studio di fattibilita
effettuato in occasione del progetto acquisti verdi e si sviluppa con Pimplementazione del Sisterna di
Gestione Ambientale EMAS allinterno dell’otganizzazione del Comune di Malegno. Viene sfruttato
particolarmente il giornalino comunale per le azioni di comunicazione rivolte alla popolazione.

Progetto EMAS del Comune di Capo di Ponte (BS): progettazione e realizzazione del progetto “La
terra degli antichi camuni verso la certificazione ambientale EMAS”. Considerato il potenziale turistico
del Comune di Capo di Ponte, dichiarato patrimonio mondiale dell’UNESCO, Pimnplementazione del
Sistema di Gestione Ambirtele EMAS e la relativa certificazione sono state valutate in chiave di
marketing del territorio. E” stata organizzata la settimana dell’ambiente, con diversi eventi sul tema
ambientale. E’ stato realizzato uno specifico progetto formativo scolastico rivolto alle scuole supetioti e

dedicato al tema degli acquisti verdi.

Progetto EMAS del Comune di Fortunago (PV): progettazione e realizzazione del progetto “La
certificazione ambientale EMAS II del Comune di Fortunago”. I progetto si concentra
sullimplementazione di un Sistema di Gestione Ambientale EMAS II dedicato a Comuni di piccole
dimensioni con un tettitorio molto esteso, formato da tante frazioni, Sono state realizzate attivith di
comunicazione mediante la somministrazione di questionari alla popolazione, divalgazione di materiale
mformativo. Sono previste azioni di comunicazione mediante Porganizzazione di serate tematiche.

Anno 2007

Progetto EMAS del Comune di Edolo (BS): progettazione e realizzazione del progetto “La
certificazione ambientale di un’antica «citta della montagna camuna”. Il progetto prevede
I'implementazione del Sistema di Gestione Ambientale EMAS del Comune, con azioni formative

Un'apportunitd di sviluppo per gfi enti jocali e le vziends
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dedicate alle scuole (molto numerose nel tertitotio), azioni di confronto specifico con i fornitori ¢ la

realizzazione di azioni comunicative.

Progetto EMAS del Comune di Schilpatio (BG): progettazione ¢ realizzazione del progetto “Sul
sentiero del minatore: la certificazione ambientale EMAS I del Comune di Schilpario”. Il progetto
vede il coinvolgimento di tutti i Comuni membri della Comunita Montana Val di Scalve (comuni di
Colere, Vilminore di Scalve, Azzone, Schilpario). L’Objettivo é implementazione del Sistema di
Gestione Ambientale EMAS nel Comune di Schilpario quale progetto pilota da diffondere poi alle altre

amministrazioni.

Progetto Tutismo Sostenibile ed Energia: progettazione e realizzazione del progetto “Dalla
lavorazione del ferro alla certificazione energetica attraverso la valorizzazione della sostenibilitz di un
antico borgo”. Il progetto coinvolge i Comuni di Breno (BS), Cividate Camuno(BS), Berzo
Inferiore(BS), Bienno(BS), Prestine(BS), Esine(BS) e ha determinato la realizzazione delle diagnosi
energetiche degli edifici di proprietz pubblica nonché attivita di formazione specifica per i tecnici
comunali e gli amministratori sul tema della certificazione energetica. Dal lato del terna tutistico sono
statd realizzati, mediante modalita di partecipazione bottom up, secondo la metodologia dell’Agenda 21,
pacchetti turistici catatterizzati da una attenta valutazione degli impatti ambientali generati. Scopo ¢
quello di generare condivisione di responsabilita, tra albergatori, tistoratori, cittadini e turisti, su un tema

economico vitale per questo tettitorio quale & il turismo.

Progetto contabilita ambientale ed Energia: progettazione ¢ realizzazione del progetto “Strumenti
di programmazione per il turismo sostenibile nell’Altopiano del Sole”. Il progetto coinvolge i Comuni
di Malegno(BS), Lozio(BS), Ossimo(BS), Borno(BS), Piancogno(BS) e ha per oggetto la realizzazione
della certificazione energetica degli edifici delle amministrazioni pubbliche e l'implementazione, nel
Comune di Malegno, a titolo di sperimentazione, della contabilita ambientale secondo la metodologia

CLEAR.

Progetto contabilita ambientale e VAS: progettazione e realizzazione del progetto “Dalla
lavorazione del ferro alla programmazione territoriale: il cammino verso il tutismo sostenibile”. Tl
progetto prevede P'implementazione, all’interno del Comune di Bienno(BS), della contabiliti ambientale
secondo la metodologia CLEAR e la predisposizione di attivita formative sul terna della VAS.

Ideazione, realizzazione e otganizzazione della fiera regionale “Pensare globale, agire locale”, che
ha coinvolto in modo esclusivo tutte le organizzazioni certificate EMAS ¢ ISO 14001 ed & stata
tealizzata in stretta collaborazione con la Regione Lombardia e Arpa Lombardia — I FieraForum della
registrazione ambientale EMAS, Bienno 21, 22, 23 settermbre 2007

Un’‘opportunita di sviluppe per gli enti locali e e wziende
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Anno 2008

Realizzazione del processo di VAS per la predisposizione del Piano di Governo del Tetritorio PGT)
dei comuni di Capo di Ponte (BS), Monno(BS), Puegnago del Garda(BS).

Progetto “La certificazione enetgetica degli edifici di proprieta dei comuni” dei comuni di
Malonno(BS), Sellero(BS), Paisco Loveno(BS), Berzo Demo(BS), Cedegolo®BS), Cevo(BS), Saviore
delPAdamello(BS). Il progetto ha per oggetto la realizzazione della “Certificazione energetica” deglt
edifici di proptieta dei comuni coinvolti, e la realizzazione di progetti didattici per le scuole legati al

tema del risparmio energetico.

Progetto “La certificazione enetgetica degli edifici di proptieta dei comuni” dei comuni di Capo

di Ponte (BS), Esine(BS), Prestine(BS), Berzo Inferiore(BS). Il progetto ha per oggetto la realizzazione
della “Certificazione energetica” degli edifici di proptieti dei comuni coinvolti, e la realizzazione di

progetti didattici per le scuole legati al tema del risparmio energetico.

Progetto “La certificazione energetica degli edifici di proprieta dei comuni”dei comuni
delPunione dei comuni dell’Alta Valle Camonica”(comune di Ponte di Legno (BS), Temu’(BS), Vezza
d’Oglio(BS), Vione(BS), Monno(BS), Incudine(BS)). Il progetto ha per oggetto la realizzazione della
“Certificazione energetica” degli edifici di proptieta det comuni coinvolt, e la tealizzazione di progetti
didattici per le scuole legati 2] tema del risparmio enetgetico.

Progetto “La certificazione energetica degli edifici di proprieta dei comuni” dei comuni di

Edolo(BS), Corteno Golgi (BS)e Sonico (BS). Il progetto ha per oggetto la realizzazione della
“Certificazione energetica” degli edifici di proprieta dei comuni coinvolt, e la realizzazione di progetti

didattici per le scuole legati al tema del risparmio energetico.

Progetto “La certificazione energetica degli edifici di proprietd dei comuni”dei comuni di
Fortunago (PV), Borgoratto Mormorolo(PV), Corvino(PV), Robecco Pavese(PV), Pizzale (PV), Ruino
(PV). I progetto ha per oggetto la realizzazione della “Certificazione energetica” degli edifici di
proprietd dei comuni coinvolti, e la realizzazione di progetti didattici per le scuole legati al tema del

rispatrmio energetico.

Organizzazione seconda Fiera Forum della registrazione ambientale EMAS “Pensare Globale,
Agire Locale” in collaborazione con Regione Lombardia, ARPA Lombardia, Help Desk Emas,
provincia di Bergamo, che si & tenuta a Betgamo il 23, 24, 25 ottobre 2008”.

Progetto di certificazione ISO 14001 e passaggio a EMAS dell'Unione dei comuni della Valsaviore
(BS). Il progetto prevede la registrazione ambientale EMAS dell’'Unione dei comuni della Valsaviore
(certificato 15O 14001 nel giugno 2008) e la realizzazione di attivitd didattiche per le scuole Primarie e
Secondarie. Comuni coinvolti: comune di Cedegolo (BS), Cevo(BS), Saviore dell’Adamello(BS), Berzo
Demo(BS), Sellero(BS), Paisco Loveno(BS), Malonno(BS)).

Ur'opportunita di sviluppo per gii enti locali e le aziende
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Partecipazione in qualitd di relatore al Second Enviromentale Vetifier Day (EEVD) - Brusselles 20
maggio 2008, con la relazione dal titolo “Publich Autoitities and EMAS: possible ways to reach the

citizens consumers”.(telatore Barbara Fanetti)

Anno 2009

Predisposizione progetto :” II lago Sebino ed Endine: un attracco tra natura, cultura, tradizione e
turismo”. Nell'ambito del progetto & prevista la registrazione ambientale EMAS dei comuni di

Paratico(BS), Iseo(BS), Sulzano(BS), Sale Marasino(BS), Pisogne(BS).

Predisposizione del progetto “ I Borghi piu belli d’Italia della tegione Lombardia: Cultura,
Tradizione; Turismo e Sviluppo Sostenibile”. Nell’ambite del progetto & prevista la registrazione
ambientale EMAS di tutti i comuni della regione Lombatdia membri dell’associazione “T Borghi pit
Belli d'Ttalia”, quali: Lovere, Gromo, Camerata Cotnello (ptovincia di Bergamo), Bienno, Monte Isola,
Tremosine (provincia di Brescia), San Benedetto Po (provincia di Mantova), Tremezzo (provincia di

Como)

Predisposizione del progetto “Cittadini sostenibili di domani®”, che prevede la registrazione
ambientale EMAS dell'Istituto scolastico comprensivo di Bienno (comuni di Berzo Infetiore (BS),

Bienno (BS), Prestine (BS)).

Partecipazione in qualita di relatore al wotk shop “Alpenkonvention und tourism. Oko — Audit in
skigebieten — Insbruck 12,13 maggio 2009, con la relazione dal titolo ”Emas in small mountain
villages: Best practice Beispiel” (refatore Barbara Fanetti).

Incarico da Promoimprese di Mantova per la realizzazione del progetto EMAS EASY (in
collabotazione con AFW) che prevede la implementazione di EMAS in nove piccole aziende della

rovincia di Mantova
P

Anno 2010

Realizzazione del processo di VAS per la predisposizione del Piano di Governo del Territorio (PGT)

dei comuni di Ceto e Paspardo.
Predisposizione della certificazione ambientale EMAS del comune di Paspardo (BS)

Predisposizione del PAES (Piano di Azione per 'Energia Sostenibile) per i comuni di Botno, Malegno,

Bienno, Hsine.
Predisposizione della certificazione ambientale EMAS del comune di Esine.

Predisposizione della certificazione ambientale EMAS del comune di Borno.

Un'opportunitd di sviluppo per gli enti locali e le aziende
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Anno 2011

Predisposizione del PAES e certificazione ambientale EMAS del comune di Borgosatollo (BS).
Predisposizione del PAES e certificazione ambientale EMAS del comune di Rudiano (BS).
Predisposizione del PAES e certificazione ambientale EMAS del comune di Collebeato (BS).

Predisposizione del PAES e certificazione ambientale EMAS del comune di Ceto, Cimbetgo e
Paspardo (BS).

Anno 2012

Predisposizione del PAES e certificazione ambientale EMAS del comune dei comuni di Cigole,
Alfianello, Milzano, Pralboino, Seniga, San Gervasio (BS).

Predisposizione del PAES e certificazione ambientale EMAS del comune di Pisogne (BS).
Predisposizione del PAES e certificazione ambientale EMAS del comune di Breno, Niardo, Ossimo e
Prestine (BS).

Predisposizione del PAES dei comuni di Saviore dell’Adamello, Cevo, Berzo Demo, Cedegolo, Sellero
(BS).

Predisposizione e realizzazione progetto: “I castelli dei Borghi Lombardi nei domini Viscontei,
Sforzeschi e della serenissima repubblica di Venezia” che prevede la realizzazione di itinerari turistici e
sviluppo delle potenzialitd turistico-territoriali locali; nonché la certificazione ambientale EMAS dei
Comuni di Zavattarello, Pizzale, Fortunago {provincia di Pavia), Soncino e Pandino (provincia di

Cremona), Monzambano (provincia di Mantova).
Predisposizione certificazione ambientale EMAS delPUniversita della vela di Campione del Garda.

Predisposizione del progetto “Tratte Virtuose- Dalla Coltura delle Tradizione alla Cultura dei territori
lombardi, che coinvolge i comuni lombardi membri della Associazione Dei Comuni Virtuosi” che ha
per oggetto la certificazione ambientale EMAS dei Comuni membri dell’associazione.

Anno 2013

Incarico per il mantenimento del sistema di gestione ambientale ISO 14001 / EMAS del comune di
Limone sul Garda (BS).

Incarico per il mantenimento del sisterna di gestione ambientale ISO 14001 / EMAS del comune di
Cellatica (BS).

Unopportunita di sviluppo per gli enti locali e le oziende
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Dettaglio dei Piani di Azioni per PEnergia Sostenibile realizzati:

ANNO 2011 Comuni di Borno, Malegno, Bienno, Esine
ANNO 2612 Comuni di Borgosatollo, Rudiano, Collebeato, Ceto, Cimbergo, Paspardo
ANNO 2013 Comuni di Cigole, Alfianello, Seniga, Milzano, Pralboino, San Gervasio, Capo di

Ponte, Pisogne, Borno, Ossimo, Niardo, Prestine, Saviore dell’Adamello, Cevo,

Cedegolo, Berzo Demo, Sellero.

Brescia, 31 dicembre 2013
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In Allegato il Codice Etico di Sigeambiente che aderisce a Global Compact.

Codice Etico di Sigeambiente

Sigeambiente opera nel campo della consulenza per gli enti locali, agendo sia nei confronti delle
amministrazioni che, tramite loro, con il territorio da esse gestito. Sigeambiente si propone di
coadiuvare gli enti locali nella realizzazione dello sviluppo sostenibile, secondo quanto definito dal
Trattato e dalle Ditettive e Regolamenti deli’'Unione Europa.

Nella realizzazione ditale obiettivo Sigeambiente si ispira alla logica del “pensare globale, agire locale”,
valorizzando le realtd di piccole dimensioni, ma avendo un’apertura verso le conseguenze delle sceite in
senso pitl ampio. Per perseguire tali scopi Sigeambiente si pone nel mercato come portatrice di valori
moralmente elevati quali Posservanza della legge, il tispetto dei lavoratori, una leale concorrenza alle
altre aziende operanti nel medesimo settore. Fedele alle scelte di base, Sigeambiente si fonda, dunque,
sui valori della democrazia, delPPuguaglianza, dell’equita e della solidarieta e si vincola al rispetto del
presente Codice di comportamento in mitti i suoi atti, interni alla struttura o tvolti all’esterno. In questo
contesto, il presente Codice, costituisce un riferimento al quale, tutti i soggetti che contribuiscono
all’azione di Sigeambiente e, in ptimo luogo chi & chiamato a gestitlo, devono uniformare la loro
condotta. Sigeambiente s'impegna a migliorare continuamente le proprie prestazioni ambientali e sociali
attraverso azioni concrete e mediante un impegno diretto ad integrare 1 principi del Global Compact
delle Nazioni Unite nella propria strategia, nella cultura d’impresa e nelle operazioni quotidiane

dell’azienda.

Principi
Fiducia
Sigeambiente base le proprie azioni sul principio di fiducia reciproca, sia con i collaboratori e dipendenti
che con i clienti. All'interno della struttura la fiducia ha le sue radici nella condivisione della missione
che Sigeambiente si & prefissa, nonché sul rispetto da parte di clascuno dei valori e delle disposizione

del presente Codice: ciascun soggetto si impegna, dungue, alla sua stretta osservanza. Nei rapporti
esterni la fiducia si basa sul reciproco rispetto e la massima trasparenza ¢ chiarezza d'intenti.

Onesta e rispetto
Sigeambiente s’impegna ad assicurate che il proprio operato e quello dei suoi collaboratori si svolga nel

pieno tispetto delle leggi e dei valori qui espressi. Sigeambiente provvedeti alla diffusione del reciproco
rispetto tra tuttl 1 soggetti, creando un clima di cooperazione e adozione di modi e linguaggio conformi
alPatteggiamento di buona educazione che, nefl’ambito della struttura e vetso Pesterno, deve regnare.
Sigeambiente sostiene e rispetta i diritti umani universalmente riconosciuti nell’ambito dei propr

rapporti interni ed esterni.

Un’opportunita di sviluppo per gl enti locali e le oziende
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Imparzialita
Sigeambiente s'impegna ad assicurarsi che i suoi rappresentanti e collabotatori opetino tenendo conto

delle concrete circostanze, non tenendo comportamenti discriminatori ed opportunistici. Sigeambiente
simpegna ed obbliga a non fare discriminazioni di razza, religione, sesso, opinioni politiche ed
handicap fisici e psichici. Sigeambiente s'impegna ad assicurarsi di non divenire complice negli abusi dei

diritti umani e a promuovere rapporti con aziende impiegate allo stesso moda.

Ambiente
Sigeambiente simpegna all’adozione dei criteri del Green Procurement, fiducendo i propti consumi e

rifiet. Simpegna inoltre alladozione di modalitd operative che siano di minor impatto possibile
sull’ambiente e perseguano una logica preventiva nei confronti delle politiche ambientali. Sigeambiente
s'impegna nella promozione degli indicatori quali strumenti di ausilio nel processo decisionale,
favorendo le attivitd di monitoraggio a cio finalizzate. Sigeambiente si obbliga a diffondere presso i
propri dipendenti, collaboratori 1 principi per la riduzione dei consumi mediante attivita informativa,

formativa e diffusione di buone prassi.

Risorse umane
La valorizzazione delle sisorse umane, il rispetto della loro autonomiz, Pincentivo basato sulla loro

partecipazione alle decisioni delPimpresa, costituiscono principi fondamentali per i responsabili di
Siceambiente. L’attenzione alle esigenze umane e personali verranno sempre tenute in considerazione €
g _

saranno la base per la creazione di un clima di reciproca solidatietd umana.

Sicurezza e salute nei lnoghi di lavoro
Sigeambiente s’impegna affinché i suoi rappresentanti e collaboratori adottino tutte le misure di

sicurezza richieste dall’evoluzione tecnologica e si adopera affinché venga garantita lintegrita fisica e Ia
personalita morale dei prestatori di lavoro. Sigeambiente s’impegna a fadilitare il lavoro defle donne e
delle madri in particolare, promuovendo, nel’ambito della propria sfera d’influenza, I'eliminazione della

discriminazione in materia di impiego e professioni.

Relazioni sindacali
Sigeambiente, al fine di meglio tutelare i diritti dei lavoratori e la crescita della democrazia economica, si

impegna a favorire buoni e continuativi rapporti con le Organizzazioni Sindacali e di tutela dei

lavoratori.

Riservatezza
Sigeambiente simpegna ad assicurarsi che i suoi rappeesentant e collaboratori tutelino la riservatezza

dei dati personali contenuti tanto nelle banche dati che negli archivi personali e si adopera affinché
siano osservati tutti gli adempimenti previsti dalle atrali normative in materia di privacy. Il trattamento
al quale saranno sottoposti i dati raccolti, sara diretto esclusivamente all’espletamento da parte della
struttura delle finalita attinenti all’esercizio specifico dell’attivita svolta.

Un’opportunita di sviluppo per gl enti locali e fe aziende
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Concorrenza leale ¢ corruzione
Sigeambiente nei rapporti con le imprese concorrent si ispira al principio della concorrenza leale.

Sigeambiente ptomuove iniziative di prevenzione della corruzione.

Comunicazione
Sigeambiente provvedera a diffondere il presente Codice a tutfi i propti clienti e collaboratori e a dare

ampia diffusione allo stesso mediante appositi canali informativi, predisponendo annualmente dei
rapporti pubblici sui progressi ottenuti.

Un’opportunitd di sviluppo per gli enti locali e le gziende



