COMUNE DI MANERBIO
Provincia di Brescia 3,, }\8

Determinazione n.
Del ﬂ § giy. 2014

OGGETTO: PROROGA TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO, C/O

L’AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALIL SIG.RA ZANOLINI SARA.

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamati:

il D.Lgs del 18/08/2000 n. 267;

lo Statuto dell’Ente;

il regolamento comunale di contabilita;

larticolo 163 del TUEL e l'articolo 14 del regolamento comunale di contabilita approvato dal
Consiglio Comunale con atto n. 28 del 20.06.2002 e successive modificazioni, relativi
all’esercizio provvisorio ed alla gestione provvisoria;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 19/12/13, che approva il Bilancio Preventivo
per I'anno 2013, il Bilancio Pluriennale 2013-2015, la Relazione Previsionale e Programmatica
2013-2015;

il decreto sindacale di attribuzione funzioni dirigenziali di cui all’art.50, comma 10, e all’art. 107
del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, al dott. Salvatore Tarantino per I’ Area Segreteria Generale e Affari
Generali, prot. n. 10919 del 22/07/2013;

il decreto sindacale di attribuzione funzioni dirigenziali di cui all’art.50, comma 10, e all’art.107
del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, al dott. Rossano Marchiori per I’Area Finanziaria, prot. n. 223 del

08/01/2014;

Vista il progetto formativo individuale prot. n. 74866 del 13.06.2014 relativo alla proroga del tirocinio exta

- cyrriculare, allegati alla presente determinazione;
In attuale e nel rispetto degli obiettivi e dei programmi dell’Amministrazione Comunale;

Permesso che il Comune di Manerbio intende avvalersi di n. 1 Tirocinante da impiegare presso il servizio
segreteria , ufficio relazione con il pubblica, per 6 mesi;

Considerato la specificitd delle mansioni, queste potrebbero essere svolte con un impiego di 36 ore
settimanali distribuite in 5 giorni la settimana dal lunedi al venerdi;

Considerato che la normativa prevede che i tirocini sono promossi da specifiche tipologie di enti, e tra
questi i Centri per limpiego, in grado di guidare il processo del tirocinio e di garantire il buon

funzionamento.

Rilevato pertanto di procedere ad incaricare la sig.ra Zanolini Sara, come comunicato dal centro per
Iimpiego di Leno, per svolgere attivita di tirocinante;

Considerato che il Decreto Giunta Regionale n. 825 del 25.10.2013 prevede ai tirocinanti , Vindennita pari
ad euro 400,00 mensili ;



Considerato necessario assumere limpegno di spesa pari ad euro 2.400,00 per far fronte all'indennita di
euro 400,00 mensili;

Verificata la regolarita tecnico-amministrativa dellintervento;

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa:

1. Di procedere alla proroga del tirocinio extra-currictlare e di approvare il progetto formativo
individuale come da allegato;

2. Di procedere alla proroga del tirocinio della sig.ra Zanolini Sara, iscritto nelle liste del Centro
per Tmpiego di Leno, in qualita di tirocinante per 6 mesi c/o I'Area Amministrativa Affari
Generali, servizio segreteria, ufficio protocollo;

3. di dare atto che la tirocinante prestera servizio per 36 ore settimanali, secondo l'esigenza,
distribuite in 5 giorni la settimana dal lunedi al venerdi dal 06.06.2014 al 02.12.2014;

4. Di impegnare euro 2.400,00 relativi allindennita dei tirocinanti prevista dal D.G.R. 825 del
25.10.2013, pari ad euro 400,00 mensili;

5. Di imputare la spesa pari ad euro 1.400,00 a! cap. 250 int.1010201 denominato”Stipendi
Personale Amministrativo” ed euro 1.000,00 al cap. 300 int. 1010201 denominato “oneri
previdenziali assistenziali personale amministrativo” del bilancio corrente, in corso di
approvazione , che presenta la necessaria e sufficiente disponibilita;

6. Di trasmettere copia del presente atto, all’ Ufficio Ragioneria, all' Ufficio Segreteria ed alla
locale R.S.U.

N 8% qa 19 gl 2014

Il responsabile IL RESPONSABIL]

Dott.s

DI AREA



Determinazione n. 3,\8 del ﬁ% %i%.% ZQWS

OGGETTO: PROROGA TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO, C/O L’AREA
SEGRETERIA AFFARI GENERALI, SIG.RA ZANOLINI SARA.

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE

Vista la determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.Lgs. del 18/08/2000, n. 267, si
appone il visto di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di spesa per
la somma in essa indicata

i, 19 GlU. 2014

Il Responsabile dell”Area Finanziaria

Dott. Ross. chiori
SRR
o
po
SEGRETERIA DELL'ENTE

Verificata la conformita dell’atto alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti nonché la
legittimita da parte del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. del 18/08/2000,

n. 267.

i 19 GIU. 2014

Il Segretario Gé¢gerale
Dott. Salvat nti
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

13/ 26/l

ANAGRAFICA GENERALE n
TIROCINANTE L ' : s
“Nominativo SARA ZANOLINI wil. 2014
Natoa MANERBIO ¢
1 1 28/12/1993
| Residente in -VIA GALILEO GALILEL 3
, ' MANERBIO - '
C.AP. 25025
Provincia o stato | BS
“estero - ' . .
' Domiciliats in VIA GALILEO GALILEL 3
' MANERBIO -
CAP.: .25025
Provincia - BS- ]
| Codice Fiscale | ZNLSRAS3T68ES84N
_Telefono | 03079383172
Mail 'saraz*-93@hotxna?jfl;ift
SOGGETTO PROMOTORE :
Denominazione | Provinciadi Brescia Settore Lavoro Centro Implego di Leno
- Sede legale in P.zza Paolo VI n° 29
' ' Brescia
CAP, 25121
Provincia BS _
‘Codice Fiscale 800068750178
' Sede operativa | Via Re Desiderio n° 10
! Leno
C.AP, - 25024
Provincia BS
Responsabile | Bartolini Elleni
Telefono 0303748331
Mail | ci-leno@provincia.brescia.it
SOGGETTO OSPITANTE
Dencminazione | COMUNE DI MANERBIO
 Sede legale in PiAZZA CESARE BATTISTI
: MANERBIO .
| CAP. 25025
Provincia ' BS
Codice Fiscale | 60303410179
Sede operativa | PIAZZA CESARE BATTISTI 1
m
MANERBIO
CA.P. 25025
Provincia - BS :

E’ix%u: thjj
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Responsabile | GOGNA CRISTINA

Telefono | 030/9387220

Maii

uffpers’o-nale@comune.manerbio.hs.it

INFOR_MAZIONI SPECIF]CHE

- CONVENZIONE DI RIFERIMEN_'I’O

Sottoscritta  in | 05/12/13

- data :
‘Nr. convenzione | 30/2013 -
di riferimento
Convenzione- //
| quadro
 TIPOLOGIA Bi TIRO{:INIO
- lasciare il simbolo Mriella sola cella reiattva aﬂa tipologia di tzrocm:o da attivare
o tirocinic formativo e di orientamento per nea-quahficati neo—dlplomatl neeniaureatl
3 -entro 12 mesi dal consegmmento dl tltaio(durata max & mesi}- -
"KM |trocinio con finalith di msenmentn ak lavoro per altra tlpologia dl moccupata
S -(durata max 17 mesi} - S )
= tirocinio’ con: finalita di reinserimento al lavoro per dlsoccupato (duxata max 12 mes1)
o _ | tirocinio cor fidalitd. di inserimento o reinserimento al Eavom per 1mm;grat0 con
s regolare permesso. di sogglomo {dulata max 17 mes1) St
o | tiroelnio con finalitd di inserimento o ‘reinserimento af lavoro per persana con
disablhta di.« cui alla Iegge 23 maizo 1999 1. 68 [durai:a max 24 mesi)- §
o | tirocinio con ﬁnahta di inserimentt .o reinseriménto al lavoro .per seggetto |-
' svan‘taggaato di cui all'art. 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991 n. 381 (compresz_ )
i condannati in condizione di detenzwne ‘0 ammessi a misure aIternatlve di
detenzmne nei hmitl stabiliti: (iella wgente leglslazmne penitenziaria} (durata max 12 |
_ mem) 3
m; tirocinio nvolto a soggetto svantagglato destmatano di specifica mxzxatwa di |
.| inserimento o reinserimentd al lavoro promidssa. dal Ministero del Lavoro e delle |
'| ‘Politiche Sociali, dalla Reglom e dalla Provincia {durata max 12 mesi)
o | tirocinio estivo realizzato durante la sospensione estiva delle attivita dldamche enon
f"prewsto nel piano di stidi (durata miax 3 mesi) : i
o | Tirocinio currlcuiare (comprenswn del tirocinio.estivo se prewste nel piano di studl)
g TII"OClDlO per percnr51 ab1htant1 o regolamentau
SOGGETTO. PROMO'F{)RE ,,,,,,, B
CLASSIFICAZIONE Al SENSI DEGLI INDIRIZZI REG]()NALI T _
lasciare il simbolo Mnella sofa cella relativa alla tipologia di appartenenza
o | accreditato at servizi di istruzione e formazione professionale di cui all’art. 25 legge
 regionale 6 agoste 20807, n. 19 (sezione A dell’Albo)
n) accreditato ai servizi di istruzione e formazione professionale dl cui all'art. 25 legge
 regionale 6 agosto 2007, n. 19 {sezione B dell’Albo}
- accreditato ai servizi al lavero ai sensi dellart. 13 della legge regionale 28
‘settembre 2006, n, 22 '
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B autorizzato ai servizi per il lavoro ai sensi degli art 14e 15 della legge regionale della
legge regionale 28 settembre 2006, n. 22;

) "ieglslativo ‘10 settembre 2003 1. 276

ffavore dei thsab;h & delle categon vantaggmte di cui al precedente paragrafo
“Tiroeini extracumczﬂan comma 2 Ieti: d} e) f) o

o - | comunitd terapeutlca 0. ceapera‘ava sm:iaie iscritta nello. spec1ﬁc0 albo reglonale a

_—Istituzmne scolaskica

soggettl associath él cui all’ art 9 comma 1 lettera b) dei DPCM 25 germaio 26(}8 [IFTS)
Istituto tecnico- supermre :

clo|c ool

Istituzioni di alta formamone arﬂsnca mu51cale e coreutica (AFAM)
'Umversu:a : ‘

SOGGETTO bSPi’rANTﬁ

NATURA GIURIDICA -

Iascwre n‘szm 5010, E_’T neﬂa sofa ceﬁn relatwa aﬂ‘a tzpaloqm d: appartenenza

Ristorazione & tempo hbem REENEEEES

- Servizi alla persona.

Servizi aile Imprese

[ﬁ’l‘:lgm afoloiaioolo] 4@ ]

C{)NTRATTO D! LA‘Vf)Rﬂ

CCNL ENTI LOCALI

1

NUMERB ADDETTI DELLA SEDE OPERATWA I)I INSERIMENTG 3

| Jasciare il simbolp, Q’ nella sola cella relativa alla t:pologuz di appartenenza

0 | 0-5addetti (non pzu d1 un tirocinante nello stesso permds)

o ¢ | autorizzato nazionale =i servizi per il lavor9 A sen31 degh artr_ 4, 5 e 6 del decreto |

''''' n--| 6-19 addetti (non pitr - di due tirocinanti nello stesso permdo)

- 10% addetti) * n. 44

M | 20 o pit addetti fun numerd di tirocinanti néllo stésso periodo non superiore al |

<0¢% o‘?@*’&% (@Ufir W

* Queste tipologie, di- soggetti possono promuovere esclusivamente tirocini a favore dei disabili e delie categorie
svantaggiate di cui al paragrafo “Tirocini extracurriculari®, comma Z; lett. d), e}, f} dégli indirizzi regionali

3 Con il termine di addetti qui si intendono i soggett impiegati nellz sede operativa, oltre al/fai titelari, con contratto a
tempo. indeterminato, con contratto a fempo. determinato o con contratto di eollaborazione non occasionale dl durata
di almeno 12 mest, 1 soci lavoratori, | liberi professionisti associati =

4 Nelfipotesi in cui if calcolo delffa percentuale produca frazioni di units, tali fraz

solo nell'ipotesi in cui la frazione & superiore o pari a 1/2

tgndah'é"é]i’tﬁi'.t"é_s_dﬁ'&iﬁfé o
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NUMERO TIROCINI IN CORSO
“N°® | 1 (il presente}

TIROCINANTE

C{}NDIZ[{)NE DEL TIROCINANTE AD AVVIO TIROCINIO

' lasciare il simbolo Mnella sola cella relativa alla condizione del tirocinante _
tirocinio curricalare (11 eiclo, terziario, umvers;tarto, accademico, regolamentats, § -
| abilitante] '
neo-qualificato I&FP(entro i primi dodiei mesi dalla data di conseguimento del titolo)
' neo-diplomato I&FP {entro i primi dodici mesi dalla data di conseguimento del titolo)
| neo-diplomato (entro i primi dodici mesi dalla data di conseguimento del titolo)
neo-lauréato (entroi primi dodici mesi dalia data di conseguimento del titolo)

O

Inoccupato *

DISOCCUpa‘EO

| Immigrato con regolare permesso di soggiorno

oloio|@loloio|o

persona con disabilith di cui alla legge 23 marzo 1999 n. 68 (iscritta alle liste del
- collocamento mirato)

| soggetti svantaggiati di cui all'art. 4, commia 1, della legge 8 novembre 1991 n. 381

O

detenzione, nei limiti stabiliti della vigente legislazione penitenziaria

compresi i condannati in condizione di detenzione o ammessi a misare aitematlve di

o | ulteriori categorie di soggetti svantaggiati destinatari di specifiche iniziative di |
inserimento ¢ reinserimento al lavoro promosse dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, dalle Regioni e dalle Province

o | tirocini estivi extracurriculare

“TITOLO DI STUDIO DEL TIROCINANTE E DATA DI.CONSEGUIMENTO

Iasciare iI simbolo M nella sola cella relativa al pit elevato titolo posseduto e indicare |
accanto la data di Consegwmento del titolo di studio (ad eccezione della licenza |
elementiire e media)

licenza elementare
licenza media

quahﬁca professionale regionate (durata blennale]

qualiﬁca deksistema di IeFP e di Istruzione (durata menﬁale]

diploma professionale del sistema di IeFP (durata quadnennaie}

diploma di Istruzione secondaria superiore

R|Fioiojo|o|a

diploma di istruzione secondaria superiore (durata quinquennale): Perito
' Comm.le e corrispondente in lingue estere conseguito in data 1(}/{}7/ 2012 c¢/oIst. V.

Capirola Leno

Certificazione di specializzaziong tecnica superiore (IFTS)

0 diploma di tecnico superiore (LT.S.}

5 per inoccupato si intende chi non ha mai svolto attivitd Javorativa, pur essendo disponibile ali'impiego, che & alla
ricerca di un’occupazione ed & iscritto al competente Centro per 'lmpiego; rienfrano in questa condizione anche i
soggetti di cui afie 6 precedenti tlpofogie decorsi i 12 mesi dalia conclusione ded percorsc di studi, che non abblano
ancora avuto esperienze Javorative.

¢ per disoccupato si intende chi ha gid avuto esperienze lavorative ma, attualmente, si
aver perso il posto di lavoro o per cessazione dell attivita lavorativa autonoma ed & iscf
YImplego; rientrane in questa condizione anche i soggetti in mobilita. 3

S@*ﬁ/ MM(

Vgisenza occupazione per
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aliro diploma terziario extra-universitario
 diplomauniversitario
corso di laurea {vecchig ordinamento)
| corse di laurea di primo livello (durata triennale)
corse di laurea di secondo livello (laurea magistrale o spemailstica o a ciclo unico)
" master universitario di primo livello -
| master universitdario di secondo livello
 titolo di dottore di ricerca
| Altro fspecificare cosa)

0:;a 00 |ajo{go s

| ALTRI TIROCINI EXTRA-CURRICULARI EFFETTUATI DAL TIROCINANTE (allegare:
' autodlchxarazmne]
Durata nessuno
Promotore | //

- Ospitante | //

» . _ _ GESTIONE DEL TIROCINIO
| LE FUNZIONI DI TUTORAGGIOC _ - -
“TUTOR DIDATTICO ORGANIZZATIVG .

_Neminativo } GIANCARLO ZANINELLE

Telefone | 0303748331-030 °

Mail - ci-leno@nrovincia.bresciait

Titolo di - PERITO AGRARIO

stidio ) T

TUTOR AZIENDALE .~ ,
- Nominative = | CRISTINA GOGNA -
 Telefono I 03079387220 '

Mail uffpersonale@comune.manerbio.bs.it .

Inquadramen | lasciare il simbolo M nella sola cella relativa alla tipologia di appartenenza
g )

' ntolare

D .
X dlpendenta con contratto a tempo mdetermmato

' dipendente con contratto a tempo determinato (durata di almeng 12 mesi)

con contratto di collaborazione non oecasionale (durata di almeno 12 mesi)

socio lavaratore

libero professionistd -

Lo leioio

FACILITAZIONI ECONOMICHE SE PREVISTE

INDENNITA D1 PARTECIPAZIONE

Euro 400,00 mensili come d DGR X/825 del 25.10.2013

RIMBORSO SPESE Di ?ARTECIPAZIONE

"nen previsto”

GARANZIE ASSICURATIVE OBBLIGATORIE

INALL
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n° [ 06208850/99
PAT ' :

RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI ’

Assicurazione | ITAS ASSICURAZIONI

|N°polizza | 64M09978610

OBIETTIVI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

Purata 26 SETTIMANE -

Data inizio 06/06/14 Procose

i Datafine . | 02 DICEMBRE 2014

Articolazione [ e LUNEDI 08.00-13 /14.00-17.00 -

 oraria - - o MARTEDT 08.00-13 / 14.00-17.00
e MERCOLEDY 08.00-13 / 14.00-16.30
e GIOVEDY 08.00-13 / 14.00-16.30
. s  VENERDY 08.08-13.60
TOT: 36/36 SETTIMANALI

AMBITO/] DI INSERIMENTO _

Area Affari Generali, servizio Segreteria, ufficio relazioni con il pubblico. -

' TATTIVITA OGGETTO DEL TIROCINIC

&@ oia/rc&«. M wﬂ

7 si ricorda che detta copertura assicurativa deve specificamente riguardare la responsabilita civile del tirodnante
verso. terzi — in prime luoge verse Faziehda ospitante — relativamente a tutte le attivita sv%fﬁ"bai’so detl tirccinic,
“ariche quellé éventualmente svolte al di fuorl deil’ azienda ospitante 2 rientranti nel pr%gg%éﬁ' y Formativo. ta
copertura assicurativa dovra essere garantita per tutta la durata del tivocinio. Y
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Gestione dell'informazione al pubblico, accoglienza e prima informazione all’'utenza italiana e
straniera, pertante use della [ingua straniera.

OBIETTWI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO .
It tirocinio in corse.viene prorogato al fine di consentire alia tirecinante di affrontare alcum-
-aspetti operativi eschisi dal precedente periodo di tirocinio, affinché ella pessa maturare
-alcune competenze specifiche ed importanti rispetto alla. formazione scolastica posseduta. Al
termine ella potrd arricthire il proprio bagaglio culturale e di competenze e di conseguenza il

| proprio curriculum, accrescendo le sue opportunitd nella ricerca di un ‘occupazione. :
Al tirocinante verranno impartite lezioni e fornite inidicazioni sulla gestione e accoglienza
dell'utenza, sulla prima informazione e sullo smistamento pratiche, in modo che possa
- indirizzare efficacemente 'ufente al servizio pilt idoneo. Questo percorso le permettera dit
atquisire modalit corrette ed efficaci di relazione con il puhblico:
Proseguira nell'uso del computer e del centralino approfondendo alcuni aspetti specifiel delle
nuove mansioni. :
Dovra essere in grado di confrontarsi con l'utenza straniera e di leggere € interpretare
documenti in lingua straniera (inglese, in particolare) questo le consentira di maturare una
particolare padronanza e sicurezza, che arricchira in termini di competenze il percorso
- formative fino ad oggi realizzato.

Sttty O
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| Inserire le eventuali competenze riferite al QRSP o ad altro Stundard formative (Profili riferiti
alle qualifiche di IFP o diploma professiondle o altro)
Secondo il QRSP nel corse, del _presente periodo di tirocinio, la t;roanante dovra acquisire e | .
approfondire le pmprne conoscenze in merito alla teoria della comunicazione e ai principi di 3
“customer satisfaction”, dovrd inoltre essere in grado di applicire e acquisire tecniche di|
accr}ghenza della clientela, tecnicke di ascolto attivo, teeniche di comunicazione mterpersonale 3
€ eomunicazione telefonica, ‘applicare metodi di venﬁca della soddisfazione del dliente, e saper.
utilizzare software gesuonah per i'm‘terrogazzone di ‘banche dati. Tutto questo sia in lingua |
italiana che i in lmgua inglese.

FORMAZK)NE IN MATERIA DI SALUTEE SICUREZZA

La formazione sia generale che specifica & stata atfuata e gestita all'interno dell’amenda :

ospitante ed effettuata nel piimo periodo del tirocinio. :

E’ stata articolata in:

- 4 ore - modulo generale - hormativa sulla salute e sicurezza nei iuoghi dI Iavoro, utilizzo DPI;

- rischi rlferltl alla mansione~ in data 16/01/14-

4 ore - mpdule speaﬁco - nschm elettrico; movimentaziorie manuale dei carichi; ‘uso e rischi |

us0 mdectermmale : ! '
(vedi precedente proge_tt’o} a

OBBLIGHI DEI. TIROCINANTE

Con Ia sottoscrizione del presente Progetto Formatwo zk tzrocmante si- 1mpegna al I‘lSpettE)__
deﬁe seguentiregole nel corso del tirocinio: - )

1)  seguirele indicazioni dei tutor e fare r;ferlmento ad essi per qualsaaﬂ emgenza tﬁ tlp{}
ot orgamzzatwa od alire evenienze; :

2y jnspettare gh 0bb11gh1 di riservatezza circa ;u‘oces& produtuv: prodottl ed ogm a}tra
informazione relativa all'aziends, alla sua organizzazione e'ai suei programmi di cui |
_vehga a congscenza, sia durante che dope lo svoiglmento del tirocinio;

3 | nspettare i regolamenti aziendali e le narme in materia dii igiene e sicurezza;
4) - eseguire § compiti secondo le indicazicni ricevitte dal tutor aziendale, nell’ambito dl '

._| quarnto previsto dal presentﬁ Progetto Formativo :
5) | richiedeére verifiche & autorizzazioni nel caso di rapperti e relazioni con soggei:tl terzi.

' ‘frequentare gli ambienti aziendall e utlizzare I attrezzature poste a- disposizicne |

6 |'secondo i tempi € le madahta previste dal presente Progetto e che verramno
succéssivamente fornite in coerenza con questo, rlspettando in ogni caso le norme e |

________ _le prassi aziendali di cul verra portato a conoscenza. - : :

Inoltre il tirocinante dichiara di essere a conoscenza che, al sensi deHa Cenvenmone snpra
richiamata, in case di propric camportamento tale da far venir meno le finalith del Progetto |
' formativo, le parti potranno recedere dalia Convenzione stessa e conseguentemente il tirocinio |

Sars mtexrﬁtto

1

Con I sottoscrizione del presente Progetto formativo, i tirocinante, il soggetto promotore e il
_ soggetto ospitante si danno reciprocamente atto il suddetto Progetto é parte integrate della
convenzione e altresi dichiarano:

,%ono rese di sensi
Y

pnsapevoli delle

-3 che-le-informazioni contenuto nel presente-Progetto formg
deli’artlcolo 4’7 del B.PR 28/12/200{) n 445 e di g
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responsabiliti penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendacee o di
~ esibizione di atto falso o contenente dati non rlspondentl a verita, ai sensi deli’artlcolo _
- 76del D P. R. 28/12/2000 n. 445; |

> di espnmere 4 senm del Dlgs 30 giugno 20()3 n. 196, il consenso al ‘crattamento, )
anche automatlzzato, ,,dei dagi’ personah conteriuti nel presente Progfetto farmatwa :
mclusa la }Gro eventuale comumcazmne a soggettl texz; spec:lﬁtatzmente mcancatr
Almntatamente ai fini della cerretta gestione del tlroamo da parte del soggette..
promotore e del soggetto ospltante e ai fini delle fu"nzmm di controllc e momtoraggm
da parte dl Regione Lombardia, fatto salve quant(} stablhto dall’art 7 del Dlgs:. 30

03,1.196.
S

~ Leno, //’

Sarg Zanolini

APPENDK:E [DA UTIL!ZZARSI SOLO IN CASD DI TIROCENANTE MINORBNNE}

stato estero

II sot‘ioscrltto Insenre nommatwo del ﬁmatar;o
Nato d | Conruhe e deven thle stato esEero di nascita -
H _|gg/mm/agaq . C - - - _
| Resi-dénte in Indmzzo stradaie ::ompleto d: rittmero. civico T
I CAP i -
| Provincia o Sigla /

Domiciliato in

Indirizzo stradale gomipleto di numero civico

: - Citta
" Provincia Sigla””
Codice Fiscale |~

Telefono _~~ ]

Facoltativo

Mail

Facoliativo
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- In qualifa di Indicare alternativamente: padre madre tutor
' Di Inserire nominativo del tirocinante
sopra indicato in qualita di tirocinante

DICHIARA 4

di aver presg visione: :
» della Convenzione sottoscritfa dal soggetto promotore e dal soggetto ospitapte sulla base
della quale viene attuafo il tirocinio;
» del presente Progetto formativo Individuale,
di accettare integralmente quanto esposto, ed in particolare di quante i
“Obblighi del tirocinante”
' Di autorizzare [Inserire nominativo del tirocinante] a parteapare alle attivita di tirocinio previste
dal presente Progetto formativo, sécondo le modalith in esso definite ' .
‘Di assumersi la piena responsabilitd dei seguenti effetti della firma dgl Progette formative:

con la _s.oftoscriiione de] presente Progetto formativo, il tirocidante, il soggetio promotore e i |
soggeito ospitante si danno reciprocamente atto e pltresi dichiaranc alle Pubbliche |

Amministrazioni mcarlcate delle funzioni di controllo e monf ragglo delle attivitd di tirocinio:

> che le informazieni contenuto nel presente Progetio formativo sone rese ai sensi
dell'articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 € di essere consapevole delle responsabiliti
penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso
o contenente dati noi rispondenti a verity/ai sen51 delt'articolo 76 del D.P R.28/12/2000 n.

445,

» di esprimere , ai sénsi del Dlgs. 30giugno 2003, n. 196, il consenso al trattamento, anche
automatizzato, dei dati personalf’ e sensibili contenuti nel presente Progette formativo, |
inclusa la loro eventuale comiunicazione a soggetfi terzi specificatamente incaricati,
limitatamente ai fini della corfetta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e
del soggetto ospitante e ai fini delle proprie funzioni di controlio e moniforaggio; da parte di
Regione Lombardia, fatpd salvo quanto stabilite dall’art. 7 del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196..

Titta], [data] 7

[inserire nome cognome del firmatario]

icato alla sezione

...[firmaj........

e [.ﬁfh wy I 10



