COMUNE DI MANERBIO
Provincia di Brescia P
Determinazione n. 64@

Del 73 BIC. W1

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATL

il D.Lgs del 18/08/2000 n. 267;

lo Statuto dell’Ente;

il regolamento comunale di contabilita;

I'articolo 163 del TUEL e I'articolo 14 del regolamento comunale di contabilita approvato
dal Consiglio Comunale con atto n. 28 del 20.06.2002 e successive modificazioni, relativi
all’esercizio provvisorio ed alla gestione provvisoria;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 24/07/2014, che approva il Bilancio
Preventivo per I'anno 2014, il Bilancio Pluriennale 2014-2016, Ia Relazione Previsionale e
Programmatica 2014-2016;

il decreto sindacale di attribuzione funzioni dirigenziali di cui allart.50, comma 10, e
all’art.107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, al dott. Antonio Petrina per I'Area Segreteria
Generale e Affari Generali, prot. n. 19152 del 16.12.2014;

il decreto sindacale di attribuzione funzioni dirigenziali di cui all'art.50, comma 10, e
all’art.107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, al dott. Rossano Marchiori per I’ Area Finanziaria,
prot. . 223 del 08/01/2014;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il quadriennio normativo 2002-
2005 e biennio economico 2002-2003 sottoscritto in data 22.1.2004 ed in particolare
Vart. 31 dello stesso in materia di risorse decentrate;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il quadriennio normativo
2006/2009 e biennio economico 2006/ 2007 sottoscritto in data 11 aprile 2008 ed in
particolare "art. 8 dello stesso in materia di risorse decentrate;

- il CCNL biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 31.07.2009 ed in
particolare Yart. 4 dello stesso avente ad oggetto “incrementi delle risorse
decentrate”;



"~ CONSIDERATO che in assenza del CCNL per l'annualita 2014, non vengono
apportate modifiche alle modalita di costituzione del fondo, fatte salve le
disposizioni normative apportate dal D.Igs. 150/09, dal D.Igs. 70/2011;

RITENUTO OPPORTUNO e necessario costituire il fondo 2014, secondo il
dettato normativo, per adeguarlo alle modifiche intervenute, nonché per
adeguario alle unitd di personale in servizio, alla riacquisizione di somme
derivanti dalle cessazioni di personale, con conseguente progressioni orizzontali;

RITENUTO OPPORTUNO allegare alla presente:

a.
b.

Costituzione fondo parte stabile e variabile 2014;

- Utilizzo del fondo 2014;

RIT ENUTO necessario ed opportuno provvedere in merito, come previsto dal
CENL 22.1.2004;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DETERMINA

di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, la costituzione
del fondo anno 2014, relativo alla disciplina delle risorse decentrate
aventi carattere di certezza, stabilita ,continuita, e parte variabile come
risulta da prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto, precisando che lo stesso ammonta ad euro 186.579,27;

di allegare alla presente:
a. Costituzione fondo parte stabile e parte variabile 2014;
b. Utilizzo del fondo 2014;

di evidenziare che con il suddelio fondo vengono finanziati, tra I'altro, i
LED, le progressioni orizzontali, alla data del 31.12.2013, nonché la quota
relativa all'anno 2014, nonché l'indennita di comparto dell’anno 2014,
(che in termini di cassa sono imputati ai vari centri di costo del bilancio
2014);

di impegnare la somma di euro 54.594,94 al cap. 9000 int. 1010201
denominato “fondo di produttivita” del bilancio 2014 che presenta la
necessaria e sufficiente disponibilita;

di dare atto che le somme non previste all'interno del cap. 9000 sono
rispettivamente imputate sui rispettivi capitoli di bilancio del personale;

di impegnare la somma di euro 2.700,04 al cap. 4703 int. 1050201
denominato “fondo. produttivitd personale consorzio bibliotecario” del
bilancio 2014 che presenta la necessaria e sufficiente disponibilita;

di inviare la presente agli uffici Ragioneria, Personale, Segreteria, per i
conseguenti adempimenti di competenza.



N. _ALE del 7 3 BIC. 2014

IL RESPONSABILE DI AREA

D@‘%F:Ano




Determinazione n. 6’!6 del 2 3 BiC. 2014

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDOQO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE

Vista la determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.Lgs. del 18/08/2000, n. 267, si
appone il visto di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di spesa per
la somma in essa indicata

L, 23 BIC. 2014

.(r danziaria

I1 Responsabile dell’Ar

SEGRETERIA DELL’ENTE

Verificata la conformita dell’atto alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti nonché la
legittimita da parte del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. del 18/08 /2000,
n. 267. :

li 73 BIC. 2014




Hllegato Determing H°. 64@. MM Zﬁii

'_ILSEGRETARI o} UN
(Dott.;mg@%

" RISORSE DECENTRATE
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita.
art. 31, comma 2 del CCNL 2002/2005

Riferimento

2014 2014

Ulteriore rimando e/o specifica fondo RISORSE |RISORSE
STABILI | VARIABIL!

ART. 15 comma 1

CCNL 1998/2001

lettera a)

ex. Letiera a) quota parte compenso straordinario gia
destinato al personale

delle ex-qualifiche VIl ed VIII che risulti incaricato delle
funzioni deil'area delle

posizioni organizzative caicolata in proporzione al numero
deidipendenti

interessati.

ex. Lettera b) remunerazione particolari condizioni di
-disagio

ex. Lettera c¢) particolari posizioni di favoro e
responsabilita.

ex. Lettera d) qualita della prestazione individuale.

ex lettera e) produttivita collettiva e miglioramento dei
servizi.

51.231,09

Lettera A)

i mancato compenso alle Posizioni organizzative
(produttivita, straordinario, progetti finalizzati, inden.
particolare Respons.) 22.007,99

ART. 15 comma 1

CCNL 1998/2001

iettera b)

le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
trattamento

economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del
6.7.1995 e dell'art.

3 del CCNL del 16.07.1996, nel rispetto delle effettive
disponibilita di bilancie

dei singoli Enti:

0,5 % MS 1993 4.505,35
0,65 % MS 1995 6.060,86

ART. 15 comma 1
CCNL 1198/2001

lettera c¢)

art. 32 CCNL del 06.07.1995:
0,2 % MS 1993 1.802,14
0,6 % MS 1985 5.594,64

ART. 15 comma 1
CCNL 1998/2001

lettera g)

CCNL del 16.07.1996

Insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al
pagamento del livello

economico differenziato al personale in servizio, nella
misura corrispondente '

alle percentuali previste dal CCNL del 16.07.1996 8.257,10

ART. 15 comma 1
CCNL 11 08/2001

lettera h)

art. 37 comma 4, del CCNL del 06.07.1995

Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di euro
774,69 (ex lire

1.500.000); indennita di direzione e di staff prevista per il
personale dell' VIII




gualifica funzionale dall‘art.'45, comma 1, dei DPR

della spesa del personale (39 %) di un ulteriore 0,20 % del
MS 2001, esclusa

333/1990 4.131,84
0,52 % MS 1997, esclusa la quota della Dirigenza ,
ART. 15 comma 1 corrispondente
. allincremento, in misura pari ai fassi programmati
CCNL 1998/2001 | d'inflazione , del trattamento
economico accessorio con decotrenza dal 31.12.1999
lettera j)

‘ _ 6.072,74|
ART. 15 comma 1 PROGETTO VIGILI EXTRA CONVENZIONE 14.500,00*
CCNL 1998/2001 L.109/94 (compresa pianificazione) MERLONI 2.000*

Sponsoerizzazioni
| lettera K) Controllo 1CI 3.500,00*
Ufficio di Piano
Istat da definirsi ai sensi di legge
art. 4, comma 1 ¢
2
CCNL 1998/2001 Quota del 3 % del fondo lavoro stracrdinario anno 2007
_ _ 671,19
art. 4, comma 1 e A decorrere dall'anno 2001, incremento delle risorse del
2 fondo di un importo
pari all'1,1 % MS 1999, esclusa la quota relativa alla
CCNL 05.10.2001 dirigenza. ' 14.115,36
Importo annuo RIA e assegno ad personam in godimento
da parte del 15.163,48
personale cessato dal servizio
Recupero Riguarda la progressione economica dei dipendenti cessati
Progressione dal 2001 39.152,73
Economica, relativa
ai vd. Allegato. N. 1
cessati. 1 cessato nel 2013 551,65
Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono
art. 32 comma 1 incrementate, dal 7.614,97
anno 2003, di un importo pari allo 0,62 % del MS, esclusa
la dirigenza, riferito
all'anno 2001.
art. 32 comma 2 e ENTI LOCALI: le risorse decentrate, con decorrenza
3 dall'anno 2003 sono 6.141,11
incrementate di un importo pari allo 0,50 % del MS 2001, '
esclusa la quota
della dirigenza, nel caso in cui la spesa del personale
risulti inferiore al 39 %
delle entrate correnti.
art. 32 commi 2 e La percentuale di incremento indicata nel comma 2 &
4 integrata, nel rispetto 2.456,44



la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al parziale
finanziamento dell’
indennita di comparto da destinare alle alte professionalita.

Incremento risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2

CCNL 11/04/2008 del CCNI. 22.01.2004 8.254,82
per un importo corrispondente allo 0,6 % del MS 2005,

art. 8, comma 2 esclusa la dirigenza,
qualora 'Ente rientri nei parametri di cui al comma 1 ed il
rapporto tra spese
del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %

CCNL 01/04/1999

art. 14 571,71
lavoro straordinario ridotto del 3% relativo all'anno 2008

CCNL 01/04/1999

art. 14 554 56
lavoro straordinario ridotto del 3% relativo all'anno 2009

CCNL

01/04/1999 art.

114 lavoro straordinario ridotto del 3% relativo all'anno 2012 537,92

RIDUZIONE PARTE

STABILE

CONFRONTO 2011

~ 2010 -8.748,12

NESSUNA

RIDUZIONE PARTE.

STABILE PER

CESSAZIONI

CONFRONTO 2012

- 2011

TOTALE 20.000,00

RIDUZIONE PARTE

STABILE

CONFRONTO '

2013-2012 N. 1 CESSATO NEL 2012 - 4.253,21
RIDUZIONE RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO
POSIZION] ORGANIZZATIVE A SEGUITO DELLA
CESSAZIONE FIGURA DIRIGENZIALE - 22.007,99

RIDUZIONE PARTE

STABILE

CONFRONTO

2013-2012 N. 1 CESSATO NEL. 2013 -3861,11

TOTALE 166.579,27| 20.000,00

ANNO
2014




RISORSE ,
STABILI 166.579,27

RISORSE VARIABILI lettera K 20.000,00

TOTALE FONDO 186.579,27
LAVORO STRAORDINARIO 17.392,72

ART. 14 CCNL

e * Le somme hanno valore puramente indicativo, essendo legate alla realizzazione di progetti € o
situazioni che possono evolversi in positivo/negativo e pertanto da verificarsi a consuntivo. Il verificarsi
delle condizioni prescinde dalla volontd delle parti e dell’ Amministrazione comunale, pertanto gli
importi indicati non possono essere reclamati dal personale.

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita (art. 17 c.c.n.l. 01.04.1999)

UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA" ANNO 2013
ART. 17 CCNL 01.04.1999

ART. CCNL RIFERIMENTO Anno BUDGET FONDO
2014 186.579,27
33| 22/01/2004|INDENNITA' COMPARTO 21.149,59

PROGRESSIONI DAL 2001, LED 2000 _ 75.924,58
Indennitd Turno 10.000

17 co. 2 01/04/1999

llet. de rischio 1.800
Reperibilita 718,66

36-37 221012004
- Imaneggio valori ) 410 12.928,66

17] 01/04/1999}
co.2 F SPECIFICHE RESPONSABILITA' 12.899,94
36co.1 | 22/01/2004|LIMITE MAX. EURO 2.500 ANNUI

17] 01/04/1999
co. 2 1.383,3

SPECIFICHE RESPONSABILITA' CAT.B, C, .D

36 co.2 | 22/01/2004|LIMITE MAX. EURC 300,00 ANNUI
{17 co. 2 | 01/04/1998]L ETTERA K 20.000,00




flectera g

TOTALE

144.286,07

DIFFERENZA TRA BUDGET FONDO E UTILIZZO = DISPONIB. PER PRODUTTIVITA'

186.579,27 — 144.286,07 = 42.293,2

17 co. 2} 01/04/1999|COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA
] PRODUTTIVITA’

{ettera a
art. 37 22/01/2004

42.293,2




