COMUNE DI MANERBIO
Provincia di Brescia
Peterminazione n. ?S)
Del _ (

—

OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER RIMBORSI SPESE VIAGGIO E
MISSIONI DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI CHE
SVOLGONO LA LORO ATTIVITA 1IN ALCUNI SERVIZI
COMUNALI,GENNAIO-FEBBRAIO 2015.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno, pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 30
dicembre 2014, n. 301, con cui il termine per I'approvazione del Bilancio di previsione per
I'anno 2015 & differito al 31/03/2015;

VISTO I'art. 11, comma 16 del D.Lgs 126/2014 in cui & disposto che gli enti che adottano a
partire dal 2015 i principi contabili di cui al D.Lgs 118/2011 e successive modifiche, in caso
di gestione provvisoria nel 2015, applichino la relativa disciplina vigente nel 2014;

RICHIAMATO, quindi, I'art. 163 del D.Lgs 267 /2000il quale prevede che:

- (comma 3} “Ove la scadenza del termine per la deliberazione del bilancio di previsione sia stata
fissata da norme statali in un periodo successivo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento,
Vesercizio provvisorio si intende automaticamente autorizzato [...]7;

- (comma 1) nelle more di approvazione del bilancio di previsione “gli enti locali possono
effettuare, per ciascun intervento, spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle
somme previste nel bilancio deliberato, con esclusione delle spese tassalivamente vegolate dalla legge
o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi”;

CONSIDERATOQ, inoltre, che, ai sensi del comma 2, art. 163 del D.Lgs 267 /2000,

- in assenza del bilancio di previsione & consentita esclusivamente una gestione provvisoria
nei imiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato;

- la gestione provvisoria é limitata all’'assolvimento delle obbligazioni gia assunle, dalle obbligazioni
derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati
dalla legge, al pagamento delle spese di personale, di residui passivi, di rate mutui, di canoni,
imposte e tasse, ed, in generale, limitata alle sole operazioni necessarie per evitare che siano arrecati
danni patrimoniali certi e gravi all'ente;

RICHIAMATE
- La Deliberazione consiliare n. 51 del 24/07/2014, con cui & sono stati approvati il Bilancio
di previsione 2014, il Bilancio pluriennale 2014-2016 e la Relazione Previsionale e
Programmatica 2014-2016;
- La Deliberazione consiliare n. 66 del 26/09/2014, con cui & approvata la prima variazione
del Bilancio 2014;



- La deliberazione consiliare n. 79 del 28/11/2014 con cui & stato approvato I'Assestamento
generale di Bilancio 2014;

VISTO l'art. 56 del D.Lgs 126/2014 in materia di assunzione dell' ITmpegno di spesa e, in
particolare, il comma 3 che recita: “gli impegni di spesa sono assunti nei limiti dei rispettivi
stanziamenti di competenza del bilancio di previsione, con imputazione agli esercizi in cui le
obbligazioni sono esigibili. Gli impegni riguardanti le partite di giro e i rimborsi delle anticipazioni
di tesoreria sono assunti in relazione alle esigenze della gestione.”;

VISTA la delibera di Giunta n. 9 del 13.06.2013 con la quale si esprimeva la volonta del Comune di
Manerbio nell’ utilizzo delle prestazioni di attivita di lavoratori socialmente utili di cui al D.Lgs. n. 29/93 e da
quanto disposto dali‘art. 7 del D.Lgs. 468 del 1 dicembre 1997;

PREMESSOC che il Comune di Manerbio attualmente sta impiegando L.S.U. c¢/o vari servizi;

CONSIDERATO che per coloro che provengono da altro paese & previsto il rimborso spese di viaggio;

RITENUTO che sussistano i presupposti per 'assunzione dell'impegno di spesa di €
900,00 a titolo rimborsi spesa Lavoratori Socialmente utili provenienti da fuori paese;

RILEVATO che la spesa trova copertura allintervento 1010203 (codice D.Igs 118 M1P10-
U1.03.02.02.000), codice di V livello 1, cap n. 711, del bilancio di previsione;

VISTI:
-~ - I D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
- TiDlgs 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni;
- I Regolamento di Contabilita approvato dal Consiglio Comunale con a’cto n. 28 del
20.06.2002 e successive modificazioni;
- 1II decreto sindacale n. 4063 del 04.03.2015, di attribuzione funzioni dirigenziali al dott.
Antonio Petrina, di cui all’art.50, comma 10, e all’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267 ;;

VERIFICATA la regolarita tecnico-amministrativa dell’ intervento;
DETERMINA

1. Di procedere all' assunzione dellimpegno di spesa per rimborsi spese di viaggio sostenute dai
Lavoratori Socialmente Utili impiegati in diversi servizi comunali provenienti da altri comuni;

2. Di dare atto che la spesa complessiva pari ad euro 600,00.= a titolo di rimborso spese di viaggio ,
periodo GENNAIO-FEBBRAIO 2015, & da imputarsi al cap. 711 intervento 1010203 denominato ™

rimborsi spese LSU"(codice D.1gs 118 M1P10-U1.03.02.02.000 ) codice di V livello 1 del

bilancio 2015-2017 in corso di approvazione;
3. DI dare atto che I'obbligazione sara esigibile entro il mese di marzo 2015 ;
4. di inviare la presente per competenza, all'Utficio Segreteria ed all'Ufficio Ragioneria per i

conseguenti adempimenti.
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Determinazione n. jj del A& /93/ Fie'))

OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER RIMBORSI SPESE VIAGGIO E
MISSIONI DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI CHE SVOLGONO LA LORO
ATTIVITA IN ALCUNI SERVIZI COMUNALI, GENNAIO-FEBBRAIO 2015.

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE

Vlsta 1.':; determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.Lgs. del 18/08/2000, n. 267, si
appone il visto di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di spesa per
la somma in essa indicata

i, 46 /032§

SEGRETERIA DELL’ENTE

Verificata la conformita dell’atto alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti nonché la
legittimita da parte del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. del 18/08/2000,

. 26’7.
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