COMUNE DI MANERBIO

PROVINCIA DI BRESCIA

ORIGINALE .
Cod.Entel10353

DELIBERAZIONE n. 48 del 26/05/2014

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI AZIONL POSITIVE 2014/2016 A
FAVORE DELLE PARI OPPORTUNITA’ Al SENSI DELL'ART. 48 DEL D.LGS. 198 DEL
11.04.2006.

L’anno duemilaquattordici addi ventisei del mese di maggio, alle ore 15:00 nella sala delle adunanze.
Previa I'osservazione di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i
componenti di Giunta Comunale.

All'appello risultano:

AT.GHISI SAMUELE , " X

BOSIO FABRIZIO X
CARLOTTI NERINA MARIA TERESA X
MASINI PAOLA ' X
PRETT GIANDOMENICO X
TOMASONIOMAR .' X
Totale 4 Totale 2

Partecipa all'adunanza IL SEGRETARIO GENERALE DOTT. SALVATORE TARANTINO il quale provvede
alla redazione del seguente verbale. Essendo legale il numero degli intervenuti, IL VICE SINDACO RAG.
NERINA MARIA TERESA CARLOTTI assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 196 del 23.05.2000, recante * dlsc1plma dell’attivita delle Cons1ghere
e dei Consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell’art. 47 della
Legge n. 144 del 17.05.1999” ed in particolare I'art. 7, comma 5, il quale prevede:

- che gli Enti, tra cui le Amministrazioni Comunali, predispongano piani triennali di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti piani debbono, tra I'altro, promuovere l'inserimento delle donne nei settori e livelli
professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non

inferiore a due terzi;
- che siano coinvolti, nel merito, le rappresentanze sindacali unitarie, il comitato partitico pari

opportunita e la consigliera di paritd;

VALUTATA la necessita di promuovere azioni positive per le pari opportunité, che investano
trasversalmente vari settori dell’ Ente;

VISTA la proposta “Piano di azioni positive” per il triennio 2014/2016, predisposta ai sensi
dell’art. 48 del D. Lgs. N. 198/2006, dal servizio competente di questo Ente;

RICHIAMATT:
- il D.Lgs. 267 del 18.08.2000;
- lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica dell’atto, espresso dal Responsabile del
Servizio, ai sensi dell'art. 49 - comma 1° - del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267, allegato alla presente

deliberazione;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita contabile dell’atto, espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 49 - comma 1° - del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267, allegato alla
presente deliberazione;

AD unanimita di voti favorevoli, espressi in forma di legge;
DELIBERA

1) DI richiamare e confermare integralmente i contenuti della premessa, che vengono a costituire
il punto 1 della presente delibera;

2) DI approvare l'allegato “Piano di azioni positive”, redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 48
del D.Lgs. 198/2006 e s.m.i; '

3) DI dare atto che I’ Amministrazione Comunale si impegnera a provvedere al controllo in itinere
del piano in oggetto, al fine di monitorare e adeguare tempi e modi di attuazione in relazione
aghi eventuali mutamenti del contesto normativo e organizzativo;

CON successiva votazione unanime, espressa in forma di legge, la presente viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - comma 4° - del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



Proposta di Delibera della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE 2014/2016 A
FAVORE DELLE PARI OPPORTUNITA” AT SENSI DELL"ART. 48 DEL D.LGS. 198 DEL
11.04.2006.

PARERE DEL RESPONSABILE DI AREA

FAVOREVOLE sotto il profilo tecnico - art. 49, comma 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, ps 267.

Data 23/05/2014

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
FAVOREVOLE sotto il profilo contabile - art. 49, comma 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Data 23/05/2014




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Rag. Nerina Matia Teresa Carlott Dott. Salvatore Tarantino

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE Al
CAPIGRUPPO CONSILIARI

- La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio On Line del Comune per

quindici giorni consecutivi dal: _{ 4 Gl 2014 ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n°® 267.

- 5i da atto che del presente verbale viene data comunicazione il giorno della

pubblicazione, ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°
267.

IL SEGRETARIO GENERALFE
Dott. Salvatore Tarantino

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.
134, comma 3°, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

I SEGRETARIO GENERALE
Dott. Salvatore Tarantino




COMUNE DI MANERBIO
Provincia di Brescia

Allegato delibera G.C.
n. 48 del 26/05/2014

- Plano azioni positive




PIANO DI AZIONI POSITIVE
(articolo 48,comma 1, D. Lgs. 11/04/2006 n. 198)

RELAZIONE INTRODUTTIVA
L’organizzazione del Comune di Manerbio vede una forte presenza femminile, per questo &
necessario nella gestione del personale un’attenzione particolare e I'attivazione di strumenti per
promuovere le reali pari opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica.
In conformita al principio di uguaglianza e di pari opportunita tra uomini e donne sancito dalla
Costituzione della Repubblica Italiana, in applicazione della legge 125/91, del decreto legislativo '
196/2000, nonché dei decreti legislativi 165/2001 e 198/2006 e in sintonia con la Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione Europea e con la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 7
marzo 1997 recante “ Azioni volte a promuovere l'attribuzione di poteri e responsabilita alle donne,
a riconoscere e garantire liberta di scelta e qualita sociale a donne e uomini”, ¢ stato elaborato il
piano di azioni positive per il triennio 2014/2016.
Le azioni positive sono misure témporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra
uomini e donne. Sono misure “spectali” ~ in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
che indiretta - e “temporance” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di
trattamento tra uomini e donne. '
Il presente Piano si pone, da un lato, come adempimento ad un obbligo di legge, dall’altro come
strumento semplice e operativo per l'applicazione concreta delle pari oppo:rt'umta avuto riguardo
alla realta e alle dimensioni dell’Ente.
Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenti da parte del
personale dipendente, delle organizzazioni sindacali e dell’ Amministrazione comunale in modo
da renderlo dinamico ed effettivamente efficace.

PREMESSA

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Categoria D Categoria C Categoria B - totale %
Uomini 8 7 3 - 18 41
Donne 10 ' 13 3 26 59

Totale 18 20 B 44 100



