COMUNE DI MANERBIO

PROVINCIA DI BRESCIA
ORIGINALE
Cod.Ente10353

DELIBERAZIONE n. 85 del 08/09/2014

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COMUNE DI MANERBIO E LA FONDAZIONE
"G.FERRARI" PER 1L DISTACCO TEMPORANEQ DI LAVORATORI SUBORDINATIL

I’anno duemilaquattordici addi otto del mese di settembre, alle ore 15:00 nella sala delle adunanze.
Previa Yosservazione di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i
componenti di Giunta Comunale.

All'appello risultano:

"ALGHISI SAMUELE

BOSIO FABRIZIO

CARLOTTI NERINA MARIA TERESA X

MASINI PAOLA -

PRETI GIANDOMENICO

x| ==

TOMASONI OMAR

Totale 5 Totale 1

Partecipa all'adunanza IL SEGRETARIO GENERALE DOTT. SALVATORE TARANTINO il quale provvede
alla redazione del seguente verbale. Essendo legale il numero degli intervenuti, IL SINDACO DOTT.
SAMUELE ALGHISI assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto
sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il piano per il diritto allo studio per 1'anno scolastico 2014/2015, approvato con
delibera CC n. 57 del 24/07/2014, prevede tra gli obiettivi principali il potenziamento e la
valorizzazione della scuola dell'infanzia, nelle due realta territoriali, quella statale “G.Marzotto” e
quella paritaria “G.Ferrari”, nell’ottica di una formazione integrale e completa del bambino e di
una contestuale garanzia di equilibrio tra le due espressioni educative; '

RILEVATO pertanto che il Comune di Manerbio:

- ha ritenuto, in base alla lista di attesa per I'iscrizione alla scuola dell'infanzia statale per 'anmo
scolastico 201472015 ed in considerazione della distribuzione dell'offerta formativa sul
territorio, di sostenere la richiesta avanzata dall'Tstituto Comprensivo di Manerbio di una

ulteriore sezione (sesta sezione);
- in base all'accordo sottoscritto con la Dirigente Scolastica dell'lstituto Comprensivo di

Manerbio, deve provvedere, per I'anno scolastico 2014/2015, al reperimento di un insegnate
per la gestione del servizio di scuola materna nella fascia pomeridiana, che sia fornito dei titoli
necessari per svolgere la funzione docente; :

DATO ATTO che V'Istituto Comprensivo si occupa invece di organizzare il servizio del mattino,
della sesta sezione della scuola dell'infanzia statale, con proprio personale docente;

- DATO ATTO che la Fondazione “G.Ferrari”: .

- gestisce da anni, nei locali di via Solferino 51 a Manerbio, la Scuola dell’ Infanzia Paritaria “G.
Ferrari”, autorizzata al funzionamento, a norma delle disposizioni in materia;

- si & dichiarata disponibile a collaborare con il Comune per limpiego responsabile e
conveniente del personale;

CONSIDERATO che le parti intendono pertanto concordare e regolamentare il “distacco”, ai
sensi dell’art. 30 d.1gs. 10 settembre 2003, n. 276, di n. 1 unita lavorativa per n. 27 (ventisetie) ore
settimanali, per 'esecuzione dell’incarico sopra indicato;

VISTO il protocollo d'intesa, che allegato alla presente, ne fa parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che lo svolgimento del suddetto servizio comporta una spesa complessiva paria €
15.000,00, cosi ripartiti:

-€6.000,00 bilancio 2014 capitolo 2700;

~-€9.000,00 Dbilancio 2015 capitolo 2700;

DATTO ATTO, inoltre, che per lo stanziamento di tali risorse si procedera con una apposita
variazione di bilancio;

RICHIAMATI:
~ - il D.Lgs. 267 del 18.08.2000;
- lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica dell’atto, espresso dal Responsabile del
Servizio, ai sensi dell'art. 49 - comma 1° - del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267, allegato alla presente

deliberazione;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita contabile dell’atto, espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 49 - comma 1° - del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267, allegato alla

presente deliberazione;



AD unanimita di voti favorevoli, espressi in forma di legge;
DELIBERA

1) DI APPROVARE il protocollo d'intesa tra Comune e Fondazione “G.Ferrari”, per i motivi
esposti in premessa, per I'anno scolastico 2014/2015;

2) DI DARE ATTO che la spesa complessiva di € 15.000,00 fa carico per la somma di € 6.000,00 al
capitolo 2700 del bilancio 2014, e per la somma di € 9.000,00 al capitolo 2700 del bilancio 2015,
come specificato in premessa;

3) DI AUTORIZZARE il Responsabile di Area ad assumere i necessari impegni di spesa previsti
dal citato protocollo;

CON successiva votazione unanime, espressa in forma di legge, la presente viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - comma 4° - del D.Lgs 18.08.200, n. 267.



Proposta di Delibera della Giunta Comunale

OGGETTO: PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COMUNE DI MANERBIO ELA
FONDAZIONE "G.FERRARI" PER IL. DISTACCO TEMPORANEOQO DI LAVORATORI

SUBORDINATI -

PARERE DEL RESPONSABILE DI AREA

FAVOREVOLE sotto il profilo tecnico - art. 49, comma 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Datafl § SET. 2014

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

FAVOREVOLE sotto il profilo contabile - art. 49, comma 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Data U B SEI. 2014 of

d
Marchiori

SEAFC




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Samuele Alghisi Dott. Salvatore Tarantino

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE Al
CAPIGRUPPO CONSILIARI

- La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio On Line del Comune per
quindici giorni consecativi dal: _ 23/08/ 2L, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n° 267.

- Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione il giorno della

pubblicazione, ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°
267.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Salvatore Tarantino

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.
134, comma 3°, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Salvatore Tarantino




COMUNE DI MANERBIO
Provincia di Brescia

Allegato delibera G.C.
n. 85 del 08/09/2014

Schema di protocollo di intesa con la
fondazione “G.Ferrari”

11 Segretario Gengrale
Dott. Salvatore Tarpnti




PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COMUNE DI MANERBIO E LA FONDAZIONE
G.FERRARI PER IL DISTACCO TEMPORANEO DI LAVORATORI SUBORDINATI

TRA Il Comune di Manerbio

E L.a Fondazione Scuola Materna “G.Ferrari”

PREMESSQO che:

- la Fondazione gestisce da anmni, nei locali di via Solferino 51 a Manerbio, la Scuola
dell'Infanzia Paritaria “G. Ferrari”, autorizzata al funzionamento, a norma delle
disposizioni in materia;

- la Fondazione si ¢ dichiarate disponibile a collaborare con il Comune per l'impiego
responsabile e conveniente del personale;

- il Comune ha ritenuto, in base alla lista di attesa per l'iscrizione alla scuola dell'infanzia
statale per I'anno scolastico 2014/2015 ed in considerazione della distribuzione dell’offerta
formativa sul territorio, di sostenere la richiesta avanzata dall'istituto Comprensivo di
Manerbio di una ulteriore sezione;

- il Comune, in base all'accordo sottoscritto con la Dirigente Scolastica dell’Istituto
Comprensivo di Manerbio, deve provvedere per l'anno scolastico 2014/2015 al
reperimento di un insegnate per la gestione del servizio di scuola materna nella fascia
pomeridiana che sia fornito dei titoli necessari per svolgere la funzione docente;

- & interesse della Fondazione che il proprio personale dipendente effettui un esperienza
formativa a contatto con le procedure e i metodi utilizzati allinterno della scuole
dell’infanzia presso la quale sara distaccata;

- & inoltre interesse della Fondazione ricollocare una unita lavorativa che per I'anno
scolastico 2014/2015 sarebbe comunque in esubero e che ¢ fornita dei titoli necessari per
svolgere la funzione docente come richiesto dal Comune;

-le parti intendono pertanto concordare e regolamentare il “distacco”, ai sensi dell’art. 30
dlgs. 10 settembre 2003, n. 276, di n. 1 unitd lavorativa per n. 27 (ventisette) ore
settimanali, per I'esecuzione dell'incarico sopra indicato;

- con delibera della Giunta Comunale n. del é stato approvato il presente
protocollo d’intesa;




TUTTO CIO PREMESSO
e considerato parte integrante e sostanziale del presente atto si concorda quanto segue:

ART. 1 ~ oggetto del protocollo d’intesa
La Fondazione distacca presso il Comune n° 1 (una) unita lavorativa nella persona della
sig.ra Cherubini Romina, in prosieguo denominata “lavoratore distaccato”, per n. 27 ore
settimanali, per lo svolgimento delle attivita di educatrice di scuola materna.
Il distacco avviene presso la sede di Via Verdi, Scuola dell'Infanzia statale “G.Marzotto”,
ed ha carattere temporaneo, con decorrenza dal 08/09/2014 al 30.06.2014.

ART. 2 -funzioni del lavoratore distaccato
Il Lavoratore distaccato resta dipendente della Fondazione e ogni potere sul Lavoratore
stesso rimane ad esclusiva discrezione della stessa, salvo eventuali deleghe attribuite
espressamente al Comune.
Al Comune viene espressamente attribuito il potere direttivo nei confronti del Lavoratore
distaccato, affinché le relative prestazioni possano essere integrate nella propria
organizzazione produttiva, fermo restando che il lavoratore distaccato non dovra essere
utilizzato in luoghi di lavoro che distino pitt di 50 km dall’attuale sede lavorativa del
personale oggetto del distacco.
1l Lavoratore distaccato prestera pertanto la propria attivita, utilizzando le attrezzature e i
macchinari messi a disposizione dalla societa medesima.

ART. 3 - impegni della Fondazione

La Fondazione si impegna nei confronti del Comune:

- al pagamento degli emolumenti contrattualmente spettanti al personale distaccato,
nonché di ogni contributo previdenziale e assicurativo, applicando al personale
distaccato il contratto collettivo nazionale di lavoro del settore istruzione

- ad inquadrare il Lavoratore distaccato nella posizione INAIL .................. P - FRU ;

- a far osservare al Lavoratore distaccato 1'obbligo di fedelta e di diligenza nei confronti
del Comune, impegnandosi all'esercizio del potere disciplinare in ogni occasione se ne
ravvisi la necessita.

ART. 5 - impegni del Comune
Il Comune siimpegna nei confronti della Fondazione :
- a versare alla Fondazione per il Lavoratore distaccato, un contributo complessivo per
I'anno scolastico 2014/2015 pari a € 15.000,00 cosi ripartifo : € 6.000,00 per I'anmo 2014
ed € 9.000,00 per I'anno 2015;



- ad informare la Fondazione di ogni comportamento che possa configurare viclazione
degli obblighi dei lavoratori nei confronti della Fondazione e/o del Comune;

- ad adibire i lavoratori distaccati in qualifiche non superiori a quelle ricoperte presso la
Tondazione;

- a tenere costantemente informata la Fondazione di eventuali infortuni o malattie
professionali e non, che dovessero riguardare il lavoratore distaccato, rendendosi parte
diligente nella trasmissione afla Fondazione di ogni documento pervenuto al fine degli
adempimenti in materia di obblighi di prevenzione, protezione, infortuni e salute dei
luoghi di lavoro previsti dal D.Igs n.81/2008;

ART. 6 - controversie
L’introduzione o lo svolgimento di una o pii attivita rispetto a quelle indicate dovranno
essere dalle parti preventivamente concordate.
Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto, trova applicazione la

normativa vigente.
Per tutte le controversie relative all’interpretazione ed esecuzione del presente incarico,

sara competente in via esclusiva il Foro di Brescia.

Manerbio, li

Per il Comune
1 Sindaco
dott. Samuele Alghisi

Per la Fondazione
La Presidente
Sig.ra Annalisa Zanini




