Spada celtica conservata presso il Museo Civico di Manerbio

Manerbio, prot. n° 21939
Ufficio LL.PP

PROCEDURA NEGOZIATA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI CIMITERIALI
PERIODO 01.01.2019-31.12.2021, CPV 98371110-8, CI G: 761675590F

VERBALE COMMISSIONE DI GARA

Il giorno ventisette del mese di settembre dell'anno duemiladiciotto (27.09.2018), alle ore 10:00, presso la sede
del Comune di Manerbio sito in Piazza Cesare Battisti n°1, si é riunitala Commissione giudicatrice della gara
di appato per l'affidamento del servizio relativo alla procedura aperta per "L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI GESTIONE DEI SERVIZI CIMITERIALI PERIODO 01.01.2019-31.12.2021, CPV
98371110-8, CIG:761675590F".

Sono presenti i signori:

- Dott.ssa Marina Staurenghi, Presidente della commissione

- Sig.ra Patrizia Teruzzi, commissario

- Sig.raMichelaDi Pierri, commissario

nominati con atto di determinazione del Responsabile dell'’Area Tecnican. 93 del 13/03/2018.

PREMESSO:
che in data 27/09/2017 dle ore 9,00 & stata effettuata la seduta del seggio di gara che ha effettuato la verifica
dei requisiti amministrativi, a seguito della quale tutte le ditte che hanno presentato I’offerta sono state
ammesse, compresa la ditta DEPAC SOC COOP SOCIALE ARL ammessa con riserva.

IL PRESIDENTE
dando atto che tutti i componenti della commissione sono presenti e constatata la regolarita della seduta,

dichiara apertala seconda seduta di gara.

Inoltre, con riferimento ala disposizione del disciplinare di gara circa la possibilita di assistere all’apertura dei

plichi, il Presidente da atto che sono presenti in salai signori:

- I Sio. NG o - B icotificato mediante [ GG
rilasciatain data | ] 02 Comune di Pontevico (BS) nome e per conto di della Cooperativa
Socia e Cooperativa Sociale Manerbiese Onlus;



Spada celtica conservata presso il Museo Civico di Manerbio

La Commissione procede in seduta pubblica con I’apertura delle buste tecniche telematiche attraverso
I’apposito spazio all’interno di SinTel denominato “valutazione busta tecnica” rilevando la regolarita del

contenuto di tutte le offerte tecniche presentate.

A guesto punto laCommissioneiniziai lavori, in sedutariservata, di val utazione della documentazione tecnica

secondo I’ordine di arrivo delle offerte.

La Commissione procede con I’attribuzione del punteggio alle offerte tecniche compilando le schede che si
allegano a presente verbale in numero di nove e cosi intitolate: Ala, Alb, Al, A2, A3, A4, A, B, Scheda
offerta Tecnica (A+B).

Dopo di che, alle ore 13,00 il Presidente conclude la seduta di gara e stabilisce di procedere in seduta pubblica
in data 27/09/2017 ore 15,00 per la lettura dei punteggi attribuiti e I’apertura delle buste contenenti I’offerta

economica.

Di quanto soprasi e redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

Dott.ssa Marina Staurenghi
F.TO

| Componenti
Sig.raPatrizia Teruzzi
F.TO

Sig.raMichelaDi Pierri
F.TO

Allegato:
- Allegato “A” schede Ala, Alb, Al, A2, A3, A4, A, B, Scheda offerta Tecnica (A+B);



SCHEDA Ala

A 1 1a)Descrizione dell’organizzazione dei servizi richiesti, con indicazione

dell’organigramma aziendale e dell’organigramma riferito all’appalto.

MEDIA
COEFFICIENTE | COEFFICIENTE | COEFFICIENTE COEFFICIENTE
ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO COEFFICIENTI | COEFFICIENTE DEFINITIVO FESO PUNTI
OFFERTE DITTE ATTRIBUITI DEI MASSIMO ATTRIBUITO AL | ATTRIBUITI PER
DAL PRIMO DAL SECONDO DAL TERZO TRE ATTRIBUITO RIPARAMETRAT SUBCRITERIO | IL SUBCRITERIO
COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO (@]
COMMISSARI
COOPERATIVA SOCIALE LA
COCCINELLA A.R.L
0,53 0,59 5,90
1 CITTA'DI TRAVAGLIATO 0,60 0,50 0.50 ' ' '
ONLUS
DEPAC SOC COOP
1 2
2 SOCIALE ARL 0,50 0,50 0,40 0,47 0,90 0,52 0 5.20
SOLIDARIETA MANERBIESE
3 SOCIETA COOPERATIVA- 0,60 0,50 0,50 0,53 0,59 5,90
SOCIALE ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE
4 BARBARA B 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 10,00
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SCHEDA Alb

qualifica dei dipendenti e delle ore giornaliere previste per la
prestazione dei servizi. Modalita operative che la ditta intende adottare

per sostituzione per ferie e malattie. Indicazione del responsabile e

delle sue funzioni e reperibilita.

MEDIA
COEFFICIENTE | COEFFICIENTE | COEFFICIENTE
ATTRIBUTO | ATTRIBUTO | ATTRIBUITO | COEFFICIENTI | COEFFICIENTE | COEFFICIENTE PESO PUNTI ATTRIBUITI
OFFERTE DITTE DAL PRIMO | DAL SECONDO | DAL TERzO | ATTRIBUITIDEI | MASSIMO DEFINITIVO | ATTRIBUITO AL PER IL
COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO TRE ATTRIBUITO | RIPARAMETRATO | SUBCRITERIO | SUBCRITERIO
COMMISSARI
COOPERATIVA SOCIALE LA
1 COCCINELLA A.R.L CITTA'DI 0,60 0,50 0,60 0,57 0,63 6,30
TRAVAGLIATO ONLUS
2 DEPAC SOC COOP SOCIALE 0,50 0,30 0,30 0,37 0,90 0,41 10 4,10
ARL
SOLIDARIETA MANERBIESE
3 SOCIETA COOPERATIVA- 0,60 0,60 0,70 0,63 0,70 7,00
SOCIALE ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE
4 BARBARA B 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 10,00
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SCHEDA Al

DETERMINAZIONE PUNTI ATTRIBUITI PER IL CRITERIO A)1 Sistema organizzativo di fornitura del servizio. Max punti 20

PUNTI ATTRIBUITI PER |

CALCOLO DEL

SOTTOCRITERI SOMMA DEI PUNTI
o - PUNTEGGIO | COEFFICIENTE PESO
- -el
OFFERTE DITTE (sub req?/;g;lejigni)e menti di ATTEEJBNUTI'H A | MASSIMO | ATTRAVERSO LA |ATTRIBUITO AL AT;EFLB,EIT'
SOTTOCRITER!| ATTRIBUITO | RIPARAMETRAZIO | CRITERIOA | .0 o
Scheda A1l1la | SchedaA1l1b NE
COOPERATIVA SOCIALE
LA COCCINELLA AR.L
1 CITTA'DI TRAVAGLIATO 590 6,30 12,20 12,20
ONLUS
DEPAC SOC COOP
2 SOCIALE ARL 5,20 4,10 9,30 20,00 1 20 9,30
SOLIDARIETA
MANERBIESE SOCIETA
3 COOPERATIVA- SOCIALE 590 7,00 12,90 12,90
ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE
4 BARBARA B 10,00 10,00 20,00 20,00




SCHEDA A2

A) SISTEMA ORGANIZZATIVO E QUALITA’ DEL SERVIZIO.

SUB CRITERIO 2 Risorse strumentali e sistemi di sicurezza max 10 punti

MEDIA
Cgffg:gﬁ.’;glz Cgfﬁ;:g:ﬁ?glz Cgffg:gﬁ.’;glz COEFFICIENTI | COEFFICIENTE COEFFICIENTE PESO PUNTI ATTRIBUITI
OFFERTE DITTE DAL PRIMO DAL SECONDO DAL TERZO ATTRIBUITI DEI MASSIMO DEFINITIVO ATTRIBUITO AL PER IL
COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO TRE ATTRIBUITO RIPARAMETRATO | SUBCRITERIO SUBCRITERIO
COMMISSARI
COOPERATIVA SOCIALE LA
1 COCCINELLA A.R.L CITTADI 0,60 0,60 0,60 0,60 0,69 6,90
TRAVAGLIATO ONLUS
2 DIERAE S9C G0 S0lEliAL 2 0,70 0,80 0,80 0,77 0,87 0,89 10 8,90
ARL
SOLIDARIETA MANERBIESE
3 SOCIETA COOPERATIVA- 0,60 0,50 0,50 0,53 0,61 6,10
SOCIALE ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE
4 BARBARA B 0,80 0,90 0,90 0,87 1,00 10,00
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SCHEDA A3

corretta esecuzione delle operazioni cimiteriali:

A) SISTEMA ORGANIZZATIVO E QUALITA’ DEL SERVIZIO. SUB CRITERIO 3 Metodologie, tecniche di intervento e sistema di autocontrollo sulla

MEDIA

COEFFICIENT | COEFFICIENT | COEFFICIENT | COEFFICIEN COEFFICIEN|  PESO PUNTI
COEFFICIEN TE ATTRIBUITO | ATTRIBUITI
E ATTRIBUITO | E ATTRIBUITO | E ATTRIBUITO TI
OFFERTE DITTE TE MASSIMO | DEFINITIVO AL PER IL
DAL PRIMO |DAL SECONDO| DAL TERZO | ATTRIBUITI | \r1p18 1170 | RIPARAMET | SUBCRITERI | SUBCRITERI
COMMISSARIO|COMMISSARIO|COMMISSARIO|  DEI TRE A 5
COMMISSARI o
COOPERATIVA SOCIALE LA
1 COCCINELLA A.R.L CITTADI 0,70 0,70 0,70 0,70 0,88 8,80
TRAVAGLIATO ONLUS
2 REiAC SRIggololr Solell Nz 0,60 0,60 0,60 0,60 0,80 0,75 10 7.50
SOLIDARIETA MANERBIESE
3 SOCIETA COOPERATIVA- 0,70 0,70 0,70 0,70 0,88 8,80
SOCIALE ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE
4 BARBARA B 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 10,00
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SCHEDA A4

A) SISTEMA ORGANIZZATIVO E QUALITA’ DEL SERVIZIO. SUB CRITERIO 4 Sistema di gestione delle risorse umane in termini di selezione,

formazione e aggiornamento del personale impiegato

nell’espletamento del servizio.

MEDIA
COEFFICIENTE | COEFFICIENTE | COEFFICIENTE COEEFICIENT! | COEFEICIENTE COEFFICIENTE PESO PUNTI ATTRIBUITI
ATTRIBUITO DAL|ATTRIBUITO DAL|ATTRIBUITO DAL DEFINITIVO
OFFERTE DITTE ATTRIBUITI DEI MASSIMO ATTRIBUITO AL PERIL
PRIMO SECONDO TERZO TRE ATTRIBUITO RIPARAMETRAT SUBCRITERIO SUBCRITERIO
COMMISSARIO [ COMMISSARIO | COMMISSARIO COMMISSARI (0]
COOPERATIVA SOCIALE LA COCCINELLA AR.L
! CITTA'DI TRAVAGLIATO ONLUS 060 060 0,60 060 067 6.70
2 DEPAC SOC COOP SOCIALE ARL 0,60 0,60 0,60 0,60 0,90 0,67 10 6,70
SOLIDARIETA MANERBIESE SOCIETA
3 COOPERATIVA- SOCIALE ONLUS 0.7 0.7 0.7 070 078 780
4 COOPERATIVA SOCIALE BARBARA B 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 10,00
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SCHEDA A

DETERMINAZIONE PUNTI ATTRIBUITI PER IL CRITERIO A) SISTEMA ORGANIZZATIVO E QUALITA’ DEL SERVIZIO. Max punti 50

PUNTI ATTRIBUITI PER | SOTTOCRITERI SOMMA DEI CALCOLO DEL
(sub-requisiti/sub-elementi di valutazione) PUNTI PUNTEGGIO COEEEICIENTE PESO PUNTI
OFFERTE DITTE MASSIMO ATTRIBUITO AL | ATTRIBUITI PER
ATTRIBUITI Al ATTRIBUITO ATTRAVERSO LA CRITERIO A IL CRITERIO A
SOTTOCRITERI RIPARAMETRAZIONE
Scheda A 1 Scheda A 2 Scheda A 3 Scheda A 4
COOPERATIVA SOCIALE LA
1 COCCINELLA ARR.L CITTA'DI 12,20 6,90 8,80 6,70 34,60 34,60
TRAVAGLIATO ONLUS
2 REiAC SeleleielZsolel S 9,30 8,90 7,50 6,70 32,40 50,00 1 50 32,40
SOLIDARIETA MANERBIESE
3 SOCIETA COOPERATIVA- 12,90 6,10 8,80 7,80 35,60 35,60
SOCIALE ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE
4 BARBARA B 20,00 10,00 10,00 10,00 50,00 50,00
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SCHEDA B

DETERMINAZIONE PUNTI ATTRIBUITI PER IL CRITERIO B) PROPOSTE MIGLIORATIVE

OFFERTE DITTE TOTALE

COOPERATIVA SOCIALE LA

1 COCCINELLA A.R.L CITTA’DI 20,00
TRAVAGLIATO ONLUS

2 DEPAC SOC COOP SOCIALE ARL 20,00
SOLIDARIETA MANERBIESE

3 SOCIETA COOPERATIVA- SOCIALE 20,00
ONLUS

4 COOPERATIVA SOCIALE BARBARA B| 20,00
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SCHEDA OFFERTA TECNICA

DETERMINAZIONE PUNTI ATTRIBUITI PER OFFERTA TECNICA" - MAX PUNTI 70.

PUNTI ATTRIBUITI PER GLI
ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLA|
RELAZIONE METODOLOGICA
SOMMA DElI CALCOLO DEL PESO PUNTI
OFFERTE DITTE PUNTI CO&;;Q'&STE COEFFICIENTE ATTRIBUITO ATTRIBUITI PER
ATTRIBUITI Al ATTRIBUITO ATTRAVERSO LA ALL'OFFERTA L'OFFERTA
CRITERI RIPARAMETRAZIONE TECNICA TECNICA
Scheda A Scheda B
COOPERATIVA SOCIALE LA
1 COCCINELLA A.R.L CITTA'DI 34,60 20,00 54,60 54,60
TRAVAGLIATO ONLUS
2 DEPAC SOC COOP SOCIALE ARL 32,40 20,00 52,40 70,00 1 70 52,40
SOLIDARIETA MANERBIESE
3 SOCIETA COOPERATIVA- SOCIALE 35,60 20,00 55,60 55,60
ONLUS
4 gOOPERATIVA SOCIALE BARBARA 50,00 20,00 70,00 70,00
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